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MELHORIAS NA GESTAO DA OFERTA DE EFP FACE AO BALANCO DOS RESULTADOS
DOS INDICADORES DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

RESULTADOS
Melhorar o desempenho escolar dos Alunos. 2023/2024 (2024/2025 (2025/2026 | 2026/2027
e 76,0%
- Melhorar a taxa de conclusdo global dos cursos. (META’NS%) 278% 280% 285%
- Melhorar a taxa de conclusdo global dos cursos no tempo previsto. 76,0% 278% 280% 285%
(META > 85%)
- Diminuir as taxas de ndo aprovagao 11'3<% <9% <8% <7%
DESEMPENHO ESCOLAR (VETISISX)
DOS ALUNOS AO NiVEL - Diminuir o absentismo de modo a que ndo ultrapasse os 10% da carga horaria de 4,1% <3% <2% <1%
AM1 3 01 cada disciplina/ufcd (META > 5%) B B -
ACADEMICO, SOCIAL, - - -
CiVICO E AMBIENTAL - Realizar assembleias de turma mensalmente com o/a DT para anilise da 1/mes 1/més 1/més 1/més
assiduidade, médulos em atraso e registo de ocorréncia (META 1/més) {meses {meses (meses
' . aulas) aulas) aulas)
- Aumentar a taxa de sucesso de cada modulo das diferentes disciplinas (Mg;':?s” 295% 295% 295%
- Aurne-ntar‘ a transigdo para o ano de escolaridade seguinte nos cursos 93,9% 204% 204% 205%
profissionais. (META 2 94%)
- Aumentar o n2 de atividades/projetos de ambito social, civico e ambiental com a 8,7
. ’ 28/turma 29/turma 29/turma
participagdo dos alunos. (META 2 5/turma)
Aumentar a satisfacdo do tecido empresarial/parceiros 2023/2024 |(2024/2025 | 2025/2026 | 2026/2027
SATISFACAO DO TECIDO - Aumentar a taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores (ME&‘))Z‘;%) > 80% >81% > 82%
AM2 EMPRESARIAL/PARCEIR 02 - Melhorar a média de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados 3,7
o8 ) 23,8 23,8 23,8
empregados (1 a 4) (META 2 3,8)
- Melhorar a satisfagdo das entidades parceiras de FCT (1a 10) 88 28,8 28,8 28,8
(META > 8,6)
Aumentar a empregabilidade e prosseguimento de estudos 2023/2024 |(2024/2025 | 2025/2026 | 2026/2027
- Aumentar a taxa de diplomados empregados por conta de outrem (Mleg‘;/‘;m 222% 225% 225%
- Aumentar a taxa de diplomados a trabalhar por conta proépria 3,5% 23% 24% 25%
(META 2 3%)
EMPREGABILIDADE E - Aumentar a taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais (MST':)?‘ZW 21% 21% 21%
AM3 PROSSEGUIMENTO DE 03 10,5%
ESTUDOS - Diminuir a taxa de diplomados a procura de emprego (META'< 1‘:3% <10% <9% <8%
S Au.mentar a taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas e ndo 24,6% >25% >30% >35%
relacionadas com o curso (META > 17%)
- Aumentar o n2 de visitas de estudo a empresas 3,6 23 24 24
(META > 2)
- N2 de aulas com sess@es técnicas com recurso a representantes de empresas nas 3,3 55 55 58
turmas finalistas (META> 1) 3 3 3
Reforgar a ligagdo familia-escola-comunidade 2023/2024 |2024/2025|2025/2026 | 2026/2027
. 1F e " 97,4%
~ e - Aumentar a taxa média de presengas nas reunides com o diretor de turma 4 297% 297% 297%
LIGACAO FAMILIA- G (META2 53%) ° ° i
AM4 ESCOLA-COMUNIDADE 04 - Aumentar o n2 de stakeholders externos, nomeadamente empresas parceiras e 16 20 20 20
encarregados de educagdo no Conselho Consultivo (META 2 25) B B B
- Aumentar o n? de atividades com a participagdo dos pais/encarregados de 5,5 >5 >5 >5
educagdo (META 2 4/turma) = = =
Aumentar a captagdo e fidelizagdo dos Alunos no Colégio 2023/2024 |(2024/2025 | 2025/2026 | 2026/2027
CAPTACAO E - Aumentar o n2 de alunos do EP do Colégio face ao ano letivo anterior (Mei?fzm) 2210 2230 2250
AM 5 FIDELIZACAO DOS 05 75;
ALUNOS NO COLEGIO - Aumentar o n2 de alunos do Colégio e 2760 2770 2780
- Aumentar o n2 de atividades de integragdo, através do convite feito a ex-alunos da 0,7 >1 >1 51
drea de formagdo para falarem do curso e da experiéncia profissional (META 21) B B -
Aumentar o nivel de satisfagdo de alunos, enc. de educagdo e colaboradores 2023/2024 |(2024/2025 | 2025/2026 | 2026/2027
po T et . - 7,7
SATISFAGAO DE - Aumentar a média dos niveis de satisfagdo dos alunos (1a10) [MEU’\ ) 28,0 28,2 28,4
AM6 AL:;“&SA;?;'EDE 06 - Aumentar a média dos niveis de satisfagdo de pais/Enc. Educagdo (1a10) (ME%\“Z&S) 28,5 28,6 28,7
COLABORADORES - Aumentar a média dos niveis de satisfacdo dos colaboradores docentes (1a 10) (ME$;728 3 >8,8 >8,9 29,0
- Aumentar a média dos niveis de satisfagdo dos colaboradores ndo docentes (1a10) (MEST'A6>9] 28,8 28,9 29,0
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Acdes a desenvolver e sua calendarizacao

. Data
Area de Data Inicio
. a Descri¢dao da Agao a desenvolver Y
Melhoria ¢ § (més/ano) Corlclusao
més/ano
- @ o o@o@o@o@n@@@ ___(més/ano)
6 Fazer a orientagdo escolar e vocacional dos alunos do 92 do Colégio e fazer a orienta¢do | 1 de novembro 31 de julho de
vocacional dos alunos externos do 92 no processo de selegdo e inscrigdo. de 2024 2025
Realizar sessGes de orientagdo vocacional sempre que solicitado pelo Aluno(a) do EFP, Enc.
A2 de Educagdo ou DT com a Psicdloga Escolar (com horario atribuido para o efeito a sexta no &® d:es:;‘;:'bw 30 dezjt;‘;sm e
periodo da tarde).
Realizar praticas pedagdgicas diversificadas, motivadoras e diferenciadas, que atendem ao
perfil individual de cada aluno, as suas especificidades, ritmos de trabalho, dificuldades e
A3 capacidades individuais, a fim de desenvolver as Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos £ d:::;;':bm =0 dezjt;‘;sho e
a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO) e promover o seu sucesso académico na
conclusdo do curso.
Al Realizar o acompanhamento individualizado aos alunos com medidas de suporte a | 13 de setembro 30 de junho de
aprendizagem seletivas e adicionais. de 2024 2025
G Realizar diversas atividades/projetos de ambito social, civico e ambiental com a participacdo | 13 de setembro 30 de junho de
AM1 ativa dos alunos. de 2024 2025
(PrzsEiEiie Identificar indicios de uma potencial desisténcia no ambito das varias
escolar dos alunos L ) i o
a0 nivel académico, G disciplinas/UFCD’s/FCT/PAP’s e comunicar ao DT. Exemplificam-se indicios como a | 13 de setembro 30 de junho de
social, civico e diminuicdo de empenho e aproveitamento durante o processo de ensino/aprendizagem e a de 2024 2025
ambiental) recusa dos alunos em desenvolver/concluir as tarefas propostas.
A7 Monitorizar mensalmente a assiduidade dos alunos pelos diretores de turma e docentes. ek euiiRe EOEllinholce
de 2024 2025
Realizar Assembleias de Turma (AT) mensais com o/a DT para andlise da assiduidade,
A8 madulos em atraso e registo de ocorréncia, com divulgagdo/analise dos objetivos, indicadores & d:eo;(:::ro B0 dezjt;‘;sho i
e resultados do EFP na primeira AT.
Estabelecer contactos mais regulares com os encarregados de educagdo e, se necessario
A9 encaminhar para a Psicéloga Escolar, os alunos em situagdo de ultrapassagem do limite de g d::z‘g:fm =0 dezg';sm Ee
faltas a pelo menos um dos médulos.
S0 Definir e implementar medidas de recuperagdo por ultrapassagem do limite de faltas aos | 13 de setembro 20 de junho de
modulos pelos respetivos docentes. de 2024 2025
e Dinamizar o Gabinete do Aluno de apoio a gestdo disciplinar, comportamental e atitudinal | 13 de setembro 20 de junho de
dos Alunos. de 2024 2025
2setembro2024 30setembro2025
AM2 Al Contactar as entidades empregadoras para avaliagdo dos diplomados empregados. 2janeiro2025 3ljaneiro2025
1julho2025 31julho2025
(Satisfacdo do tecido N ~ o = ~ PN .
X ) Realizar sessdes de sensibilizagdo e formagdo para as competéncias transversais em
empresarial/parceir N . q 13 de setembro 30 de junho de
o0s) A2 contexto de trabalho, como planeamento e organizagdo, responsabilidade e autonomia, P PR
comunicagdo e relagdes interpessoais e trabalho em equipa antes do inicio da FCT.
. . 13 de setembro 30 de junho de
Al Realizar visitas de estudo a empresas em todas as turmas. s e
6 Realizar agGes sobre perspetivas de emprego nas dreas dos diferentes cursos, com a | 13 de setembro 30 de junho de
participacdo de entidades parceiras da escola. de 2024 2025
- Dinamizar aulas com sessGes técnicas com recurso a representantes de empresas nas turmas | 13 de setembro 30 de junho de
finalistas para partilha de experiéncias profissionais com os alunos. de 2024 2025
AM3 -

- . i & —_ 13 de setembro 30 de junho de
(Empregabilidade e A4 Elaborar o curriculo vitae e cartas de apresentagao nas turmas finalistas. i T
prosseguimento de -

estudos) A5 Realizar sessdes de técnicas de procura de emprego nas turmas finalistas. BcesEnme Soeliunhelde
de 2024 2025
A6 Realizar simulagdes de entrevistas de emprego nas turmas finalistas. Rideliapeliclie 22delmarcolds
2025 2024
Realizar sessGes de orientagdo para o prosseguimento de estudos para os alunos finalistas
A7 com a Psicdloga Escolar, relativamente, por ex., as condigGes e as vias para o prosseguimento Bk ’:(;'ze;m E= 22 d:ef:;:;e'm
de estudos no Ensino Superior.
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Al Realizar reunides dos diretores de turma com os encarregados de educagdo. flchezmio || ScRIMod:
de 2024 2025
- Realizar os Conselhos de Turma com a participagdo do/a representante dos encarregados | 11 de setembro 31 de julho de
de educagdo. de 2024 2024
e Proceder ao convite/convocatéria de mais stakeholders externos, nomeadamente empresas | 2 de janeiro de 31 de janeiro de
parceiras e encarregados de educagdo para participagdo o Conselho Consultivo. 2025 2025
Atualizar e disponibilizar os documentos de orientacdo estratégica e operacional,
A4 concretamente o PAA com a atualizagdo da Agenda CRDL com as atividades/reunides/agoes d dz:ezt:;bm 31 dez:)uzlst’ it
no site oficial do Colégio.
Divulgar e analisar os objetivos e as metas definidas, bem como os resultados alcangados,
e concretamente nas reunides de Conselho Consultivo, Conselhos Pedagdgicos, Reunides | 2 de setembro 31 de julho de
AM4 Gerais, Conselhos de Turma, reuniées com Encarregados de Educagdo e reunies com os de 2024 2025
(Ligagdo familia- Diretores de Turma do Ensino Profissional e Assembleias de Turma com os alunos.
escola-comunidade) N X = N . N " - e
. Divulgar informacdo relativamente ao Sistema de Garantia de Qualidade no site oficial para | 2 de setembro 31 de julho de
acesso de todos os stakeholders e na drive do Colégio para os colaboradores. de 2024 2025
A7 Realizar atividades com a participacdo dos pais/encarregados de educagio. Lidelectembro 2oldeljunholde
de 2024 2025
A8 Estabelecer parcerias/protolocos com empresas e instituigdes de ensino superior. 2deLetembio ScBMIDEE
de 2024 2025
A9 Aplicar os inquéritos de satisfacdo a entidades parceiras de FCT. 2dellunholde 20celiunholde
2024 2025
Elaborar e analisar os relatérios de satisfagdo das entidades parceiras de FCT, destacando-
ol se a analise efetuada de acordo com o ciclo de melhoria continua nas reunides da Equipa de 1 de julho de 31 de julho de
Melhoria Continua e a andlise exaustiva dos relatérios de avaliagdo da formagdo de cada 2025 2025
turma nos respetivos Conselhos de Turma.
AL Divulgar a oferta formativa através do site oficial, das redes sociais, de agGes externas e | 3 ge setembro 31 de julho de
AMS internas de esclarecimento da oferta formativa. de 2024 2025
(Captagio e . Realizar atividades de tipologia diversa de ambito curricular e de animagdo e complemento | 13 de setembro 30 de junho de
fidelizagdo dos curricular que promove a fidelizagdo dos alunos. de 2024 2025
Elnc=pioleclCelo) Desenvolver atividades de inte, a través d ite feit -al da a d i
- gragdo, através do convite feito a ex-alunos da area de | 13 de setembro 30 de junho de
formagao para falarem do curso e da experiéncia profissional. de 2024 2025
AL Aplicar os inquéritos de satisfacdo a alunos, pais/enc. educagdo, colaboradores docentes € | 3 de junho de 30 de junho de
colaboradores ndo docentes. 2025 2025
Elaborar e analisar os relatdrios de satisfagdo dos alunos, de avaliagdo da formagao,
AM6 pais/enc. educagio, colaboradores docentes e colaboradores ndo docentes, destacando-se
(satisfacdo d A . . a . . 1de julho de 31 de julho de
atisfacao de A2 a analise efetuada de acordo com o ciclo de melhoria continua nas reunides da Equipa de
alunos, enc. de . ) . ) . . . 2025 2025
educagio e Melhoria Continua e a andlise exaustiva dos relatérios de avaliagdo da formagdo de cada
colaboradores) turma nos respetivos Conselhos de Turma.
Implementar o projeto “Voice It!” a fim de reforgar de forma continuada ao longo do ano
A3 letivo as agdes ja existentes de auscultagdo dos alunos, como por exemplo, as assembleias de 2 dz:ezt:;bm = dez:)"::o Se
escola e as assembleias mensais de turma.
Caldas da Rainha, 2 de setembro de 2024
Equipa da Qualidade
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