ECZ RELATORIO DE QUALIDADE

coLecio
RAINHA D. LEONOR
ENSIND BASICO & SECUNDAND

RESULTADOS DOS INDICADORES DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJ 1 - MELHORAR O DESEMPENHO ESCOLAR DOS ALUNOS
AO NiVEL ACADEMICO, SOCIAL, CiVICO E AMBIENTAL

Relativamente aos resultados dos indicadores do objetivo 1, melhorar o desempenho escolar dos alunos ao nivel
académico, social, civico e ambiental:
= No indicador 4 a) Taxa de conclusdo global dos cursos, regista-se o resultado de 80,0% no triénio 2019-2022,

sendo inteiramente referente a conclusdo em tempo previsto. No triénio anterior, a taxa de conclusdo foi de
85,7%, contudo apenas 73,2% dos alunos tinham concluido no tempo previsto.

= Na diminuicdo da desisténcia, salienta-se a reducdo muito significativa face aos anos anteriores, sendo de
3,4% (referente a 2022-2023), o que supera grandemente a meta proposta.

= Relativamente a taxa de nao aprovagao no triénio 2019-2022 é de 6,5% e dos cursos 2020-2023, o resultado
é de 15,6%, contudo este ainda é provisério, na medida em que o tempo previsto para a conclusdo dos cursos
é até 31 de dezembro de 2023.

= No indicador diminui¢ao do absentismo, regista-se o étimo resultado de apenas 0,8% dos alunos com menos
de 90% de assiduidade, sendo que 14,3% dos alunos usufruiram de medidas de recuperagdo por ultrapassagem
do limite de faltas.

= Na taxa de sucesso de cada médulo das diferentes disciplinas regista-se o aumento para 94,8%.

= No indicador transi¢do para o ano de escolaridade seguinte nos cursos profissionais, destaca-se uma
diminui¢do para 92,3%.

= Relativamente as classificag6es de Formag¢ao em Contexto de Trabalho registou-se a ligeira subida para 17,2.

= No indicador relativo ao n2 de atividades/projetos de ambito social, civico e ambiental com a participacio
dos alunos, a meta foi superada, sendo a média de 4,4.

4 a) TAXA DE CONCLUSAO GLOBAL DOS CURSOS |

4 a) TAXA DE CONCLUSAO GLOBAL DOS CURSOS  852% | 85,7% 80,0% 285%  290%

Técnico/a de Agdo Educativa | 93,8% NA 78,3% > 85% > 85% > 90%
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade NA 90,9% 64,0% > 85% > 85% > 90%
Técnico/a de Desporto NA 82,3% 93,8% > 85% > 85% > 90%
Técnico/a de Desenho Gréfico | 72,7% NA NA NA NA NA
Intérprete de Danga Contemporanea NA NA NA >85% >85% >90%
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4 a) TAXA DE CONCLUSAO GLOBAL DOS CURSOS
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4 a) TAXA DE CONCLUSAO NO TEMPO PREVISTO

TRIENIOS
2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/
INDICADORES 2020 2021 2022 2023 2024

RESULTADOS METAS

TAXA DE CONCLUSAO NO TEMPO PREVISTO | 852% | 73,2% 80,0% 285% 285% | 290%
Técnico/a de Agdo Educativa | 93,8% NA 78,3% >85% > 85% >90%
Técnico/a de Comunicacdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade NA 72,7% 64,0% > 85% >85% >90%
Técnico/a de Desporto NA 73,5% 93,8% >85% > 85% >90%
Técnico/a de Desenho Gréfico | 72,7% NA NA NA NA NA

TAXA DE CONCLUSAO NO TEMPO PREVISTO
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4 a) TAXA DE CONCLUSAO FORA DO TEMPO PREVISTO

R 0
0 018 0 020 0 0
D ADOR 020 0 0 0 024 0
ADO A

TAXA DE CONCLUSAO APOS O TEMPO PREVISTO 0% 12,5% 0,0% <2% <2% <1%
Técnico/a de Agdo Educativa 0% NA 0% <2% <2% <1%
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade NA 18,1% 0% <2% <2% <1%
Técnico/a de Desporto NA 8,8% 0% <2% <2% <1%
Técnico/a de Desenho Gréfico 0% NA NA NA NA NA
Intérprete de Danga Contemporanea NA NA NA NA <2% <1%

TAXA DE CONCLUSAO APOS O TEMPO PREVISTO
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Marketing, Relagdes
Publicas e Publicidade

H2017/2020 m2018/2021 m2019/2022

DIMINUIR A DESISTENCIA

ANC 0
020 0 0 0 024 0
) ADOR
0 0 0 D24 0 D26
ADO A
» RAD A ‘.‘" ..:' 4% % YA o
0 0 A g

Técnico/a de Acdo Educativa - 7,0% 2,6% <5% <5% <5%
10¢ - 11,1% 7,7% <5% <5% <5%
11¢° - 4,5% 0,0% <5% <5% <5%
120 NA 5,3% 0,0% <5% <5% <5%
Técnico/a de Comunicagido - Marketing, Relagées Publicas e Publicidade - 7,3% 7,6% <5% <5% <5%
109 - 6,3% 6,7% <5% <5% <5%
11¢° - 9,5% 6,7% <5% <5% <5%
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120 - 6,3% 9,5% <5% <5% <5%

Técnico/a de Desporto - 1,1% 3,4% <5% <5% <5%

10¢ - 0,0% 2,5% <5% <5% <5%

11¢ - 0,0% 0,0% <5% <5% <5%

12¢ - 3,3% 7,7% <5% <5% <5%

Intérprete de Danca Contemporanea NA 16,7% 0,0% <5% < 5% <5%
109 NA 16,7% 0,0% <5% <5% <5%

11¢ NA NA 0,0% <5% <5% <5%

12¢ NA NA NA <5% <5% <5%

TAXA DE DESISTENCIA
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Técnico/a de Agdo Técnico/a de Comunicagdo Técnico/a de Desporto Intérprete de Danga
Educativa - Marketing, RelagGes Contemporanea
Publicas e Publicidade

H2020/2021 m2021/2022 m2019/2022

DIMINUIR AS TAXAS DE NAO APROVACAO

ANO LETIVO
2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ 2025/
INDICADORES 2021 2022 2023 2024 2025 2026
RESULTADOS METAS
" _ o o 15,6%
DIMINUIR AS TAXAS DE NAO APROVAGAO 275% | 6,5%  (esuraso
(META < 5%) (META<5%) | provisério ago23)
(META < 5%)

Técnico/a de Acdo Educativa NA 10,5% 9,5% <5% <5% <5%

Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade | 4,8% 5,9% 14,3% <5% <5% <5%

Técnico/a de Desporto | 6,7% 3,2% 23,1% <5% <5% <5%

Intérprete de Danga Contemporanea NA NA NA <5% <5% <5%
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TAXAS DE NAO APROVACAO
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Técnico/a de Agdo Técnico/a de Comunicagdo Técnico/a de Desporto Intérprete de Danga
Educativa - Marketing, RelagGes Contemporanea

Publicas e Publicidade

H2020/2021 ®2021/2022 m2022/2023

DIMINUIR O ABSENTISMO DE MODO A QUE NAO ULTRAPASSE OS 10% DA CARGA HORARIA DE CADA DISCIPLINA/UFCD

(N2 DE ALUNOS COM MENOS DE 90% DE ASSIDUIDADE)

ANGC 0
020 0 0 ) 024 )
DICADOR
0 0 0 D24 0 D26
A . . A
» R O AB OD ODOAQ AO RAPA 0S 10% DA
ARGA HORARIA DE CADA D p A » 0,8% % % %
2 de a 0 0 enos de 90% de a duidade
Técnico/a de Agdo Educativa - - 0,0% <1% <1% <1%
102 - - 0,0% <1% <1% <1%
112 - - 0,0% <1% <1% <1%
12¢ NA - 0,0% <1% <1% <1%
Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade - - 2,2% <1% <1% <1%
102 - - 6,7% <1% <1% <1%
112 - - 0,0% <1% <1% <1%
120 - - 0,0% <1% <1% <1%
Técnico/a de Desporto - - 0,8% <1% <1% <1%
109 - - 2,5% <1% <1% <1%
11¢ - - 0,0% <1% <1% <1%
120 - - 0,0% <1% <1% <1%
Intérprete de Danga Contemporanea NA - 0,0% <1% <1% <1%
109 NA - 0,0% <1% <1% <1%
11¢ NA NA 0,0% <1% <1% <1%
120 NA NA NA <1% <1% <1%
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Média de n2 de alunos/turma com menos de 90% de

assiduidade
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H2020/2021 ®2021/2022 m2022/2023

DIMINUIR O ABSENTISMO DE MODO A QUE NAO ULTRAPASSE OS 10% DA CARGA HORARIA DE CADA DISCIPLINA/UFCD

(N2 DE ALUNOS COM MEDIDAS DE RECUPERAGAO POR ULTRAPASSAGEM DO LIMITE DE FALTAS)

ANC 0

D20 D 0 U 024 U
DICADOR

0 0 0 D24 0 D26

A . . A
D RO AB OD ODO A Q AC RAPA 0S 10% DA . 2 20
ARGA HORARIA DE CADA D > A » by 4% % %
'l‘- O O ealad ge e peracdo po dpd -:‘ 00 e e d d -

Técnico/a de Acdo Educativa - 5,1% 7,9% <14% <13% | £12%
10¢ - 5,6% 0,0% <14% <13% <12%
11¢ - 4,5% 6,3% <14% <13% <12%
12¢ NA 5,3% 23,8% <14% <13% <12%

Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade - 0,0% 9,5% <14% <13% | <12%
10¢ - 0,0% 0,0% <14% <13% <12%
11¢ - 0,0% 0,0% <14% <13% <12%
12¢ - 0,0% 28,6% <14% <13% <12%

Técnico/a de Desporto - 5,6% 39,8% <14% <13% | <12%

10¢ - 6,9% 40,0% <14% <13% <12%

11¢ - 0,0% 17,9% <14% <13% <12%

12¢ - 10,0% 61,5% <14% <13% <12%

Intérprete de Danca Contemporanea NA 0,0% 0,0% <14% <13% | £12%
10¢ NA 0,0% 0,0% <14% <13% <12%

11¢ NA NA 0,0% <14% <13% <12%

120 NA NA NA <14% <13% <12%
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Média de n2 de alunos/turma com medidas de recuperagao
por ultrapassagem do limite de faltas
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Técnico/a de Agdo Técnico/a de Técnico/a de Desporto Intérprete de Danga
Educativa Comunicagdo - Marketing, Contemporanea
Relagdes Publicas e
Publicidade

H2020/2021 m2021/2022 m2022/2023

TAXA DE SUCESSO DE CADA MODULO DAS DIFERENTES DISCIPLINAS

DICADOR
0 0 0 D24 0 (
A . . A
AXA D O DE CADA MODULO DAS DIFER D PLINA % | 933,570 94,8% 95% 95% 95%
0 90 0
Técnico/a de Acdo Educativa - 92,0% 96,5% 295% 295% | 295%
10¢ - 81,9% 91,4% >95% >95% >95%
11¢ - 99,5% 99,8% >95% >95% >95%
1209 NA 94,5% 98,2% >95% >95% >95%
Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade - 91,5% 91,7% > 95% 295% | 295%
10¢ - 82,1% 78,9% >95% > 95% >95%
11¢ - 98,5% 99,5% >95% >95% >95%
12¢ - 93,5% 96,5% >95% >95% >95%
Técnico/a de Desporto - 94,5% 94,6% >95% 295% | 295%
10¢ - 93,9% 89,3% >95% >95% >95%
11¢ - 93,7% 98,3% >95% >95% >95%
12¢ - 96,0% 96,3% >95% >95% >95%
Intérprete de Danca Contemporanea 96,0% 96,5% > 95% 295% | 295%
10¢ NA 96,0 93,5% >95% >95% >95%
11¢ NA NA 100% >95% >95% >95%
12¢ NA NA NA >95% >95% >95%
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TAXA DE SUCESSO DE CADA MODULO DAS DIFERENTES

1
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0
Técnico/a de Ac¢do Técnico/a de Técnico/a de Desporto Intérprete de Danga
Educativa Comunicagao - Contemporanea

Marketing, Relagdes
Publicas e Publicidade

H2020/2021 ®2021/2022 m2022/2023

TRANSICAO PARA O ANO DE ESCOLARIDADE SEGUINTE NOS CURSOS PROFISSIONAIS

ANC 0
D20 D 0 U 024 U
DICADOR
0 0 0 D24 0 D26
ADO A
RA AO PARA O ANOD OLARIDAD 0 RSO 99 20
8,9% / 94% 94% 94%
PRC ONA 0
Técnico/a de Acdo Educativa - 97,2% 92,3% >94% >94% | >94%
109 - 100% 84,6% > 94% >94% > 94%
11¢ - 94,4% 100% > 94% >94% > 94%
Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade - 100% 83,3% >94% >94% | >94%
102 - 100% 73,3% > 94% >94% > 94%
119 - 100% 93,3% >94% >94% > 94%
Técnico/a de Desporto - 98,3% 93,8% > 94% >94% | >94%
102 - 96,6% 87,5% > 94% >94% > 94%
112 - 100% 100% > 94% >94% > 94%
Intérprete de Danga Contemporanea - 100% 100% >94% >94% | >94%
109 - 100% 100% >94% >94% > 94%
11¢ - NA 100% > 94% >94% > 94%
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TRANSICAO PARA O ANO DE ESCOLARIDADE SEGUINTE NOS
CURSOS PROFISSIONAIS

1
0,8
0,6
0,4
0,2
0
Técnico/a de Agdo Técnico/a de Técnico/a de Desporto Intérprete de Danga
Educativa Comunicagdo - Marketing, Contemporanea
RelagBes Publicas e
Publicidade

N 2020/2021 m2021/2022 m2022/2023

CLASSIFICACOES DE FCT

ANO LETIVO
2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ 2025/
INDICADORES 2021 2022 2023 2024 2025 2026
RESULTADOS METAS
MELHORAR AS CLASSIFICACOES DE FCT 17,7 17,0 17,2 >17
(META >17,3) (META >17)
Técnico/a de Acdo Educativa NA 17,0 17,7 >17 >17 >17
Técnico/a de Comunicag¢io - Marketing, Relacées Publicas e Publicidade | 17,1 16,7 17,3 >17 >17 >17
Técnico/a de Desporto | 17,4 17,4 16,8 >17 >17 >17
Intérprete de Danga Contemporanea NA NA NA >17 >17 >17
Técnico/a de Acdo Educativa - 17,0 16,8 >17 >17 >17
11¢ - 17,3 16,1 >17 >17 >17
12¢ - 16,8 17,6 >17 >17 >17
Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade - 16,5 17,7 >17 >17 >17
112 - 16,8 17,5 >17 >17 >17
12¢ - 16,2 17,8 >17 >17 >17
Técnico/a de Desporto - 17,4 16,9 >17 >17 >17
119 - 17,7 17,3 >17 >17 >17
129 - 17,0 16,5 >17 >17 >17
Intérprete de Danca Contemporanea 16,8 16,8 >17 >17 >17
102 NA 16,8 16,8 >17 >17 >17
112 NA NA 16,8 >17 >17 >17
129 NA NA NA >17 >17 >17
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CLASSIFICAGOES DE FCT DO CURSO COM TERMINO NO ANO EM ANALISE
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Publicas e Publicidade
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CLASSIFICAGOES DE FCT/TURMA DO ANO EM ANALISE
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Técnico/a de Agdo Técnico/a de Comunicagdo - Técnico/a de Desporto Intérprete de Danga
Educativa Marketing, Relagdes Contemporanea
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COLEGIO
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N2 DE ATIVIDADES/PROJETOS DE AMBITO SOCIAL, CiVICO E AMBIENTAL COM A PARTICIPACAO DOS ALUNOS

A U U
N ADOR D20 0 0 U 024 U
0 0 0 D24 0 D26
: ADO A
°D A DJA\D PRO OS D A 3 O SO A 0 A 4.4
AMB A 0 A PAR PACAO DOS A O
Técnico/a de Acdo Educativa - - 2,7 > 5/turma_ | 2 5/turma | 2 5/turma
109 - concRMESz:mnA 3,0 > 5/turma > 5/turma > 5/turma
11¢ - concRMESz:mnA 2,0 > 5/turma > 5/turma > 5/turma
129 NA CONCRNE‘SZ’:DADA 3,0 > 5/turma > 5/turma | 2 5/turma
Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade - ey 6,0 >5/turma |2 5/turma |2 5/turma
109 - ConchAbAon 8,0 2 5/turma | 2 5/turma | 2 5/turma
11¢9 - ConchAbaon 5,0 2 5/turma | 2 5/turma | 2 5/turma
129 - ConchAbAon 5,0 2 5/turma | 2 5/turma | 2 5/turma
Técnico/a de Desporto - e 5,3 > 5/turma | 2 5/turma | 2 5/turma
102 - Conchtnoon 6,0 2> 5/turma | 2 5/turma | 2 5/turma
11¢ - CONCRME;TZAADADA 5,0 > 5/turma > 5/turma > 5/turma
12¢ - CONCRME;TZAADADA 5,0 > 5/turma > 5/turma > 5/turma
Intérprete de Danca Contemporanea | NA e 3,5 2 5/turma | 2 5/turma | 2 5/turma
109 NA cONcRMs;Tz';muA 4,0 > 5/turma > 5/turma > 5/turma
112 NA NA 3,0 > 5/turma | 2 5/turma | 2 5/turma
12¢ NA NA NA > 5/turma | 2 5/turma | 2 5/turma

N2 DE ATIVIDADES/PROJETOS DE AMBITO SOCIAL, CiVICO E
AMBIENTAL COM A PARTICIPACAO DOS ALUNOS 2022/2023

6
5
4
3
2
1
0
Técnico/a de Agdo Técnico/a de Técnico/a de Desporto  Intérprete de Danga
Educativa Comunicagdo - Contemporanea

Marketing, Relagdes
Publicas e Publicidade
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OBJ 2 - OBTER A SATISFACAO DO TECIDO EMPRESARIAL/PARCEIROS

No que concerne aos resultados dos indicadores do objetivo 2, obter a satisfagdo do tecido empresarial/parceiros:

= No indicador 6 b3) Taxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores, regista-se uma
diminuicdo para a taxa de 71,4%, devida essencialmente a entidades empregadoras no estrangeiro, cujo
contacto ndo foi possivel, e a recusa de avaliacdo dos diplomados empregados por alegados motivos de
privacidade/protecdo de dados.

= Ataxa de satisfacdao dos empregadores face aos diplomados em empregados continua em 100%.

= A média de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados (de 1 a 4) subiu para 3,9.

= Relativamente a satisfagdao das entidades parceiras de FCT (de 1 a 10), regista-se a média de 8,6,
ligeiramente inferior ao ano anterior, o que também se pode dever ao inquérito de satisfagdo atual ter

uma escala mais abrangente no que a satisfagado global diz respeito.

6 b3) TAXA DE DIPLOMADOS EMPREGADOS AVALIADOS PELOS EMPREGADORES

6 b3) TAXA DE DIPLOMADOS EMPREGADOS AVALIADOS PELOS 857%  813%  71,4% >73% >74% | >75%

EMPREGADORES
Técnico/a de Agdo Educativa | 83,3% NA 66,7% >73% >74% >75%
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagbes Publicas e Publicidade NA 83,3% 57,1% >73% > 74% >75%
Técnico/a de Desporto NA 80,0% 87,5% >73% >74% > 75%
Técnico/a de Desenho Gréfico | 100% NA NA NA NA NA

6 b3) TAXA DE DIPLOMADOS EMPREGADOS AVALIADOS PELOS

EMPREGADORES
100,00% l
80,00%
s “ b i
40,00%
20,00%
0,00%
Técnico/a de Agdo Técnico/a de Técnico/a de Técnico/a de
Educativa Comunicagdo Desporto Desenho Grafico
Marketing, Relagdes
Publicas e
Publicidade

H2017/2020 ®2018/2021 1 2019/2022

6 b3) TAXA DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES FACE AOS DIPLOMADOS EM EMPREGADOS
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TRIENIOS
2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/
INDICADORES 2020 2021 2022 2023
RESULTADOS
TAXA DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES FACE AOS DIPLOMADOS EM
100% 100% 100% 100% 100% 100%
EMPREGADOS )
Técnico/a de Agdo Educativa 100% NA 100% 100% 100% 100%
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade NA 100% 100% 100% 100% 100%
Técnico/a de Desporto NA 100% 100% 100% 100% 100%
Técnico/a de Desenho Gréfico | 100% NA NA NA NA NA

6 b3) TAXA DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES FACE AOS
DIPLOMADOS EM EMPREGADOS

100%
80%
60%
40%
20%

0%
Técnico/a de Agdo Técnico/a de Técnico/a de Desporto Técnico/a de Desenho
Educativa Comunicagdo Marketing, Grafico
Relagdes Publicas e
Publicidade

H2017/2020 m2018/2021 m2019/2022

TAXA DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES FACE AOS DIPLOMADOS EM EMPREGADOS EM PROFISSOES RELACIONADAS COM O
CURSO/AEF

TRIENIOS

2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/
INDICADORES 2020 2021 2022 2023 2024

RESULTADOS METAS

Taxa de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados em empregados em
¢ - e s A 100% | 100% | 100% | 100% | 100%  100%
profissdes relacionadas com o curso/AEF
Técnico/a de Agdo Educativa 100% NA 100% 100% 100% 100%
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade NA 100% 100% 100% 100% 100%
Técnico/a de Desporto NA 100% 100% 100% 100% 100%
Técnico/a de Desenho Gréfico 100% NA - - - -
Cofinanciado por:
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Taxa de satisfacao dos empregadores face aos diplomados em
empregados em profissoes relacionadas com o curso/AEF

100%
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20%
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Técnico/a de Ag¢do Técnico/a de Técnico/a de Desporto Técnico/a de Desenho
Educativa Comunicagdo Marketing, Grafico
RelagBes Publicas e
Publicidade

H2017/2020 m2018/2021 1 2019/2022

TAXA DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES FACE AOS DIPLOMADOS EM EMPREGADOS EM PROFISSOES NAO RELACIONADAS COM
O CURSO/AEF

2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/
INDICADORES 2020 2021 2022 2023
RESULTADOS
Taxa de satisfacdo dos empregadores faCf aos~d|plomfidos em empregados em 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF
Técnico/a de Agdo Educativa | 100% NA 100% 100% 100% 100%
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade NA 100% 100% 100% 100% 100%
Técnico/a de Desporto NA 100% 100% 100% 100% 100%
Técnico/a de Desenho Gréfico | 100% NA NA NA NA NA

Taxa de satisfacao dos empregadores face aos diplomados em
empregados em profissées ndo relacionadas com o curso/AEF

100%
80%
60%
40%
20%
0%
Técnico/a de Agdo Técnico/a de Técnico/a de Desporto  Técnico/a de Desenho
Educativa Comunicagdo Marketing, Grafico
RelagGes Publicas e
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H2017/2020 m2018/2021 1 2019/2022
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MEDIA DE SATISFAGCAO DOS EMPREGADORES FACE AOS DIPLOMADOS EMPREGADOS (1 a 4)

TRIENIOS

2017/ 2018/ 2019/ 2020/

INDICADORES 2020 2021 2022 2023
RESULTADOS

MEDIA DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES FACE AOS DIPLOMADOS
EMPREGADOS (1 2 4) 3,8 3,8 3,9 23,8 23,8 | 23,8
Técnico/a de Agdo Educativa 3,8 NA 3,8 23,8 23,8 23,8
Técnico/a de Comunicacdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade NA 3,7 3,8 23,8 23,8 23,8
Técnico/a de Desporto NA 3,9 3,9 23,8 23,8 23,8
Técnico/a de Desenho Gréfico 3,6 NA NA NA NA NA

MEDIA DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES FACE AOS
DIPLOMADOS EMPREGADOS (1 a 4)

4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5

0
Técnico/a de Agdo Técnico/a de Técnico/a de Desporto Técnico/a de Desenho
Educativa Comunicagdo Marketing, Gréfico
Relagdes Publicas e
Publicidade

H2017/2020 m2018/2021 m2019/2022

MEDIA DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES FACE AOS DIPLOMADOS EMPREGADOS EM PROFISSOES RELACIONADAS COM O
CURSO/AEF

2017/ 2018/ 2019/ 2020/
INDICADORES 2020 2021 2022 2023
RESULTADOS
Média de satisfagdo dos empregadores f.actle_ aos dlp!omados empregados em 3,9 3,7 3,9 >3,8 >3,8 >3,8
profissdes relacionadas com o curso/AEF
Técnico/a de Agdo Educativa 3,9 NA 3,8 >3,8 >3,8 >3,8
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagbes Publicas e Publicidade NA 3,6 4,0 23,8 >3,8 >3,8
Técnico/a de Desporto NA 3,8 4,0 >3,8 >3,8 >3,8
Técnico/a de Desenho Gréfico - NA NA NA NA NA

15/40

Cofinanclado por: SELO DE CONFORMIDADE EQAVET

IMP-CRDL-037-R01 PORTUGAL
O[gna PESSOAS " o sumoren GARANTIA DA CQQ UALIDADE
‘-§ 2030 - 2030 P Social Europes NA EDUCACAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL




Z:B RELATORIO DE QUALIDADE

COoLEGIO
RAINHA D. LEONOR
£nSinG BRSCD & SeEUNORND

Média de satisfacao dos empregadores face aos diplomados
empregados em profissoes relacionadas com o curso/AEF

4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5 | A
0
Técnico/a de Agdo Técnico/a de Técnico/a de Desporto Técnico/a de Desenho
Educativa Comunica¢do Marketing, Grafico
Relagdes Publicas e
Publicidade

H2017/2020 m2018/2021 m2019/2022

MEDIA DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES FACE AOS DIPLOMADOS EMPREGADOS EM PROFISSOES NAO RELACIONADAS COM O
CURSO/AEF

2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/ |

INDICADORES 2020 2021 2022 2023 2024
RESULTADOS METAS

Média de satisfagdo dos empregado_res~ face~aos dlpl_omados empregados em 3,7 38 38 >33 >38 238

profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF

Técnico/a de Agdo Educativa 3,8 NA 3,8 >3,8 >3,8 >3,8

Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade NA 3,7 3,6 >3,8 >3,8 >3,8

Técnico/a de Desporto NA 3,9 4,0 >3,8 >3,8 >3,8

Técnico/a de Desenho Gréfico 3,6 NA NA NA NA NA

Média de satisfacao dos empregadores face aos diplomados
empregados em profissées ndo relacionadas com o curso/AEF

4
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2,5
2
1,5
1
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0
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SATISFACAO DAS ENTIDADES PARCEIRAS DE FCT (1 A 10) \

SATISFAGAO DAS ENTIDADES PARCEIRAS DE FCT (1 A 10) 8,6 8,9 8,6 28,6 28,6 28,6

SATISFACAO DAS ENTIDADES PARCEIRAS DE FCT (1 A 10)

2020/2021 2021/2022 2022/2023

O P, N W b U1 O N 0O O

OBJ 3 - CONSOLIDAR OS iNDICES DE EMPREGABILIDADE E PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS

Relativamente aos resultados dos indicadores do objetivo 3, consolidar os indices de empregabilidade e
prosseguimento de estudos:

= No indicador 5 a), taxa de coloca¢dao no mercado de trabalho, regista-se o aumento para 8,4% (referente ao
triénio 2019-2022).

= No 5 a), taxa de prosseguimento de estudos, a taxa desceu para 40,6%, o que possivelmente esta relacionado
com o aumento da colocagdo no mercado de trabalho.

= No 5 a), a taxa de diplomados noutras situagées diminuiu para 1,6%.

= No indicador 5 a), a taxa de diplomados em situagdo desconhecida diminuiu para 3,1%.

= No indicador 6 a) Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas e n3o relacionadas com o curso/AEF,
regista-se o resultado de 34,4% (referente ao triénio 2019-2022), registando-se a taxa de 15,6% de diplomados a
exercer profissdes relacionadas com o curso/AEF.

= Noindicador n? de visitas de estudo a empresas, regista-se a média de 1,9 por turma (em 2022/2023).

SELO DE CONFORMIDADE EQAVET
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= No n2 de agdes sobre perspetivas de emprego nas areas dos diferentes cursos, com a participa¢ao de entidades

parceiras da escola, regista-se a média de 2 por turma.
= Relativamente ao n? de aulas com sessoes técnicas com recurso a representantes de empresas nas turmas

finalistas, a média é de 1,3 por turma.
= Na realizacdo de uma sessdo de técnicas de procura de emprego nas turmas finalistas, a média é de 1 por

turma.
= Relativamente a elaborac¢do do curriculo vitae e cartas de apresentacdo nas turmas finalistas, regista-se a

média de 1 por turma.
= Emrelacdo a realizacdo de uma simula¢ao de entrevista de emprego nas turmas finalistas, a média é de 1 por

turma.

5 A) TAXA DE COLOCAGAO NO MERCADO DE TRABALHO

2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/
o 1S 2020 2021 2022 2023 2024
RESULTADOS METAS
5 a) Taxa de colocagdo no mercado de trabalho 52,2% | 43,8% (32;22:‘:) 250% | 250% | 250%
Técnico/a de Agdo Educativa | 66,7% NA 50,0% 2 50% 2 50% 2 50%
Técnico/a de Comunicag¢do Marketing, Relagbes Publicas e Publicidade NA 40,0% 62,5% 2 50% 2 50% 2 50%
Técnico/a de Desporto NA 46,4% 43,3% 2 50% 2 50% 2 50%
Técnico/a de Desenho Gréfico | 25,0% NA NA NA NA NA

5 A) TAXA DE COLOCAGCAO NO MERCADO DE TRABALHO
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TAXA DE DIPLOMADOS EMPREGADOS POR CONTA DE OUTREM

2 U
0 0 019 020 0 0
DICADO
020 0 0 0 024 0
ADO A
Taxa de diplomados empregados por conta de outrem | 30,4% | 33,3% 32,8% 235% 235% | 235%
Técnico/a de Agdo Educativa | 40,0% NA 33,3% >35% >35% >35%
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagbes Publicas e Publicidade NA 30,0% 43,8% >35% >35% >35%
Técnico/a de Desporto NA 35,7% 26,7% >35% >35% >35%
Técnico/a de Desenho Gréfico | 17 5% NA NA NA NA NA

Taxa de diplomados empregados por conta de outrem

45,00%
40,00%
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5,00%

0,00%
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Educativa Comunicagao Desporto Desenho Grafico
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H2017/2020 m2018/2021 m2019/2022

TAXA DE DIPLOMADOS A TRABALHAR POR CONTA PROPRIA

2 U
DICADOR 0 0 019 020 0 0
020 0 0 0 024 0
ADO A
Taxa de diplomados a trabalhar por conta prépria | 8,7% 4,2% 1,6% 23% 24% | 25%
Técnico/a de Agdo Educativa | 13,3% NA 0,0% >3% >4% >5%
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade NA 5,0% 6,3% >3% >4% >5%
Técnico/a de Desporto NA 3,6% 0,0% 23% 2 4% 25%
Técnico/a de Desenho Gréfico 0% NA NA NA NA NA
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Taxa de diplomados a trabalhar por conta prépria
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H2017/2020 m2018/2021 m2019/2022

TAXA DE DIPLOMADOS A FREQUENTAR ESTAGIOS PROFISSIONAIS

2 U
0 0 0 020 0 0
DICADO
020 0 0 0 024 0
A ' . A
Taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais | 4,3% 0% 1,6% 22% 22% | 22%
Técnico/a de Agdo Educativa 6,7% NA 0,0% >2% >2% >2%
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade NA 0% 0,0% >2% >2% >2%
Técnico/a de Desporto NA 0% 3,3% >2% >2% >2%
Técnico/a de Desenho Gréfico 0% NA NA NA NA NA
Cofinanciado por:
SELO DE CONFORMIDADE EQAVET
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Taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais
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Técnico/a de Desenho
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Educativa Marketing, Relagdes
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m2017/2020 m2018/2021 m2019/2022
TAXA DE DIPLOMADOS A PROCURA DE EMPREGO
2 U
0 0 0 D20 0 )
DICADOR
D20 D 0 U 024 U
A . . A
Taxa de diplomados a procura de emprego | 8,7% 6,3% 14,1% <10% <9% | <8%
Técnico/a de Agdo Educativa 6,7% NA 16,7% <10% <9% <8%
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade NA 5,0% 12,5% <10% <9% <8%
Técnico/a de Desporto NA 7,1% 13,3% <10% <9% <8%
Técnico/a de Desenho Gréfico | 12,5% NA NA NA NA NA
Taxa de diplomados a procura de emprego
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5 A) TAXA DE PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS

TRIENIOS

2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/
INRISARSEE 2020 2021 2022 2023 2024

RESULTADOS METAS

5 a) Taxa de prosseguimento de estudos 39,1% | 50,0% (ﬁgﬁiz::) 241% | 242% | 243%
Técnico/a de Agdo Educativa | 20,0% NA 33,3% >41% >42% >43%
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade NA 55,0% 37,5% >41% >42% >43%
Técnico/a de Desporto NA 46,4% 46,7% >41% >42% >43%
Técnico/a de Desenho Gréfico | 75,0% NA NA NA NA NA

5 a) Taxa de prosseguimento de estudos
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H2017/2020 m2018/2021 m2019/2022

TAXA DE DIPLOMADOS A FREQUENTAR O ENSINO SUPERIOR

2 U
0 0 019 020 0 0
DICADOR
020 0 0 0 024 0
R ADO A
Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior | 39,1% | 47,9% 37,5% 2 38% 239% | 240%
Técnico/a de Agdo Educativa | 20,0% NA 33,3% > 38% >39% > 40%
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade NA 50,0% 37,5% > 38% >39% > 40%
Técnico/a de Desporto NA 46,4% 40,0% > 38% >39% > 40%
Técnico/a de Desenho Gréfico | 75,0% NA NA NA NA NA
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Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior
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H2017/2020 m2018/2021 m2019/2022

TAXA DE DIPLOMADOS A FREQUENTAR A FORMAGAO DE NiVEL POS-SECUNDARIO

2 U
0 0 0 020 0 0
DICADO
020 0 0 0 024 0
ADO A
Taxa de diplomados a frequentar a formacao de nivel pds-secundario 0% 2,1% 3,1% 22% 22% 22%
Técnico/a de Agdo Educativa 0% NA 0,0% >2% >2% >2%
Técnico/a de Comunicacdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade NA 5,0% 0,0% >2% >2% >2%
Técnico/a de Desporto NA 0% 6,7% >2% >2% >2%
Técnico/a de Desenho Gréfico 0% NA NA NA NA NA

Taxa de diplomados a frequentar a formacao de nivel pds-secundario
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& secunoAro

5 A) TAXA DE DIPLOMADOS NOUTRAS SITUAGOES

TRIENIOS
INDICADORES Wi wm | am am e s
RESULTADOS METAS

5 a) Taxa de diplomados noutras situagoes 43% | 2,1% (M:t;ng%) <2% <2% | £2%

Técnico/a de Agdo Educativa 6,7% NA 0,0% <2% <2% <2%

Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade NA 5,0% 6,3% <2% <2% <2%

Técnico/a de Desporto NA 0,0% 0,0% <2% <2% <2%

Técnico/a de Desenho Gréfico 0% NA NA NA NA NA
5 a) Taxa de diplomados noutras situagoes
7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00% T A——

Técnico/a de Comunicagdo Técnico/a de Desporto

Marketing, Relagdes
Publicas e Publicidade

Técnico/a de Agdo

Educativa Grafico

H2017/2020 m2018/2021 m2019/2022

5 A) TAXA DE DIPLOMADOS EM SITUAGCAO DESCONHECIDA

Técnico/a de Desenho

2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/
INDICADORES
2020 2021 2022 2023 2024 2025
RESULTADOS METAS
5 a) Taxa de diplomados em situa¢do desconhecida 43% | 4,2% (hi;}z“;‘) <2% <2% | <£2%
Técnico/a de Agdo Educativa 6,7% NA 0,0% <2% <2% <2%
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagbes Publicas e Publicidade NA 0,0% 0,0% <2% <2% <2%
Técnico/a de Desporto NA 7,1% 6,7% <2% <2% <2%
Técnico/a de Desenho Gréfico 0% NA NA NA NA NA
Cofinanciado por:
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COoLEGIO
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£nSinG BRSCD & SeEUNORND

5 a) Taxa de diplomados em situagao desconhecida

8,00%
7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%

Técnico/a de Agdo Técnico/a de Comunicagdo Técnico/a de Desporto Técnico/a de Desenho
Educativa Marketing, Relagoes Gréfico
Publicas e Publicidade

H2017/2020 m2018/2021 m2019/2022

6 A) TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS E NAO RELACIONADAS COM O CURSO/AEF

2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/
Lol (Ca 102 2020 2021 2022 2023
RESULTADOS
6 a) Taxa de diplomados a exercer profissoes relacionadas e ndo
)T . . 39,1%  37,5% 344% | >35% >36% 237%
relacionadas com o curso/AEF (META 230%)

Técnico/a de Agdo Educativa | 53,3% NA 33,3% >35% >36% >37%

Técnico/a de Comunicacdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade NA 35,0% 50,0% >35% >36% >37%

Técnico/a de Desporto NA 39,3% 26,7% >35% >36% >37%

Técnico/a de Desenho Gréfico | 12,5% NA NA NA NA NA
6 a) Taxa de diplomados a exercer profissoes relacionadas e nao
relacionadas com o curso/AEF
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00% L
0,00%
Técnico/a de Agdo Técnico/a de Técnico/a de Desporto  Técnico/a de Desenho
Educativa Comunicagdo Marketing, Gréfico
RelagGes Publicas e
Publicidade
H2017/2020 m2018/2021 m2019/2022
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COLEGIO
RAINHA D. LEONOR
ensino

& secunoAro

TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO/AEF

2 U
0 0 019 D20 0 U
DICADO
020 0 0 0 024 0
ADO A
Taxa de diplomados a exercer profissées relacionadas com o curso/AEF | 13,0% | 18,8% 15,6% 217% 219% | 221%
Técnico/a de Agdo Educativa | 20,0% NA 16,7% >17% >19% >21%
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade NA 20,0% 25,0% >217% >19% >21%
Técnico/a de Desporto NA 17,9% 10,0% >17% >19% >221%
Técnico/a de Desenho Gréfico 0% NA NA NA NA NA
Taxa de diplomados a exercer profissoes relacionadas com o
curso/AEF
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%
5,00%
A
0,00%
Técnico/a de Agdo Técnico/a de Comunicagdo Técnico/a de Desporto Técnico/a de Desenho
Educativa Marketing, Relagdes Gréfico
Publicas e Publicidade
H2017/2020 m2018/2021 m2019/2022
TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES NAO RELACIONADAS COM O CURSO/AEF
2 U
0 0 0 D20 0 (
DICADO
020 0 0 0 024 0
A . . A
Taxa de diplomados a exercer profissdes nio relacionadas com o curso/AEF | 26,1% | 18,8% 18,8% 218% 217% | 216%
Técnico/a de Agdo Educativa | 33,3% NA 16,7% > 18% 2 17% > 16%
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagbes Publicas e Publicidade NA 15,0% 25,0% > 18% > 17% > 16%
Técnico/a de Desporto NA 21,4% 16,7% >18% >17% >16%
Técnico/a de Desenho Gréfico | 12,5% NA NA NA NA NA
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ENSIND BASICO & SECUNDAT

Taxa de diplomados a exercer profissdes nao relacionadas com o
curso/AEF

35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

Técnico/a de Agdo Técnico/a de Comunica¢do Técnico/a de Desporto Técnico/a de Desenho
Educativa Marketing, Relagdes Grafico
Publicas e Publicidade

H2017/2020 m2018/2021 m2019/2022

N¢ DE VISITAS DE ESTUDO A EMPRESAS

ANC 0
D ADO D20 D 0 U 024 U
0 0 0 D24 0 (
ADO A
° D AS D DO A PRESA )

Técnico/a de A¢do Educativa | concremzaon | concrenzaoa 1,3 >2 2 >2
102 | oucitrmmonon | concatnraonon 1 >2 >2 >2
112 | ucntimomn | covcntrasos 1 > >2 >2
122 NA Conchtnaonon 1 >2 >2 >2
Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagées Publicas e Publicidade | concrommon | concrenzaoa 1,7 22 >2 >2
102 | conchirmmonon | conentroaonon 3 >2 >2 >2
12| i | oo |1 22 22 | 22

129 | Coucitimonon | conctnraonon 1 2 >2 >
Técnico/a de Desporto | concrenzaon | concrenzava 3,7 >2 22 >2
102 | oucitrmmonon | concatnraonon 3 > >2 >2
112 | untimomn | covcntrasos 4 >2 >2 >2
129 | oucitimonon | concatnaonon 4 >2 22 >2
Intérprete de Danca Contemporanea | NA | coucrenzaoa 1 >2 22 2
102 NA 1 >2 >2 >2
11¢ NA NA 1 >2 >2 >2
12¢ NA NA NA >2 >2 >2
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N¢ DE VISITAS DE ESTUDO A EMPRESAS 2022-2023

4
3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
Técnico/a de Agdo Técnico/a de Técnico/a de Desporto Intérprete de Danga
Educativa Comunicagdo - Contemporanea

Marketing, Relagdes
Publicas e Publicidade

N2 DE ACOES SOBRE PERSPETIVAS DE EMPREGO NAS AREAS DOS DIFERENTES CURSOS, COM A PARTICIPAGAO DE ENTIDADES

PARCEIRAS DA ESCOLA

A U U
020 0 0 ) 024 )
DICADOR
0 0 0 D24 0 D26
R ADO A
o DE ACE OBRE PERSP AS D DREGO NAS AREAS DOS DIFER A A .
RSO O A PAR PACAO D DAD PAR RAS DA OLA A

TéCniCO/a de A§50 Educativa CON:I:E;?ZADA CON:I:E;?ZADA 2,0 22 22 2

102 | concatmmmonon | concrenzaoaa 2 >2 >2 >2

119 | octrimonon | concrtroonon 2 >2 22 2

12¢ NA 2 22 22 2

Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade | coucrmaon | concreniaon 2,0 22 22 22
102 | ottt | concntiaonon 2 >2 22 22

112 | et | concrmaonon 1 22 22 >2

122 | ouatiihonon | concntiiaonon 3 >2 22 22

TéCniCO/a de Desporto CON:I:E;?ZADA CON:I:E;?ZADA 3,0 22 22 22

102 | oo | concntinonon 3 22 >2 >2

112 | uetiinomon | concntinonon 3 >2 >2 >2

122 | ctiiimonon | concrtrionon 3 > 22 22

Intérprete de Danga Contemporanea | NA e 1,0 22 22 22

109 NA 1 >2 >2 >2

110 NA NA 1 >2 >2 >2

120 NA NA NA >2 >2 >2
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N2 DE AGOES SOBRE PERSPETIVAS DE EMPREGO NAS AREAS DOS DIFERENTES CURSOS,
COM A PARTICIPAGAO DE ENTIDADES PARCEIRAS DA ESCOLA 2022/2023

3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
Técnico/a de Agdo Técnico/a de Técnico/a de Desporto Intérprete de Danga
Educativa Comunicagdo - Contemporanea

Marketing, Relagdes
Publicas e Publicidade

N2 DE AULAS COM SESSOES TECNICAS COM RECURSO A REPRESENTANTES DE EMPRESAS NAS TURMAS FINALISTAS

ANO LETIVO
2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ 2025/
[NBICARDEE 2021 2022 2023 2024 2025 2026
RESULTADOS
N2 DE AULAS COM SESSOES TECNICAS COM RECURSO A REPRESENTANTES META 1,3
DE EMPRESAS NAS TURMAS FINALISTAS | 22/t 2/umws ey,
Técnico/a de A¢do Educativa 122 NA 1,0 >2 22 2

Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 122 | oo | concitiaomn 1,0 22 22 22

Técnico/a de DESpOrtO 129 concRiTIADAOR | concETiADAD Z,O 22 22 22

Intérprete de Danga Contemporanea 129 NA NA NA 22 22 22

N2 DE AULAS COM SESSOES TECNICAS COM RECURSO A REPRESENTANTES DE
EMPRESAS NAS TURMAS FINALISTAS (2022/2023)

2
1,5
1
” V4
0
Técnico/a de Agdo Técnico/a de Técnico/a de Desporto Intérprete de Danga
Educativa Comunicagao - Contemporanea

Marketing, Relagdes
Publicas e Publicidade
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REALIZACAO DE UMA SESSAO DE TECNICAS DE PROCURA DE EMPREGO NAS TURMAS FINALISTAS

ANO LETIVO

2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ 2025/
2021 2022 2023 2024 2025

RESULTADOS

INDICADORES

REALIZACAO DE UMA SESSAO DE TECNICAS DE PROCURA DE EMPREGO NAS =~ META  META 1,0
TURMAS FINALISTAS 2L/ 2L/umva sy = =

Técnico/a de A¢do Educativa 122 NA concaEnzaoaba 1,0 2 2 2
Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 122 | wouitiiionn | conciiomon 1,0 21 21 21
Técnico/a de Desporto 122 | wuitimoon | concitiaomon 1,0 21 21 21
Intérprete de Danca Contemporanea 122 NA NA NA 21 21 21

SESSAO DE TECNICAS DE PROCURA DE EMPREGO NAS TURMAS FINALISTAS

(2022/2023)

2
1,5

1
05 4

0

Técnico/a de Ac¢do Técnico/a de Técnico/a de Desporto  Intérprete de Danca
Educativa Comunicagao - Contemporanea

Marketing, Relagdes
Publicas e Publicidade

REALIZAGAO DE UMA SESSAO DE TECNICAS DE PROCURA DE EMPREGO NAS TURMAS FINALISTAS

ANO LETIVO

2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ 2025/
2021 2022 2023 2024 2025 2026

RESULTADOS

ELABORAGCAO DO CURRICULO VITAE E CARTAS DE APRESENTACAO NAS | META META
TURMAS FINALISTAS  L/1uma | 21/rurua

INDICADORES

Técnico/a de Acdo Educativa 122 NA Conchr oo 1,0 21 21 21

Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 122 | couciilioms | concitimomon 1,0 21 21 21
Técnico/a de Desporto 122 | couwimionos | concrimaomon 1,0 21 21 21

Intérprete de Danga Contemporanea 122 NA NA NA 21 21 21
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ELABORAGAO DO CURRICULO VITAE E CARTAS DE APRESENTACAO NAS TURMAS
FINALISTAS (2022/2023)

2

1,5
1

0,5 A
0

Técnico/a de Agdo Técnico/a de Técnico/a de Intérprete de Danca
Educativa Comunicagao - Desporto Contemporanea
Marketing, Relagdes
Publicas e Publicidade

REALIZAGAO DE UMA SESSAO DE TECNICAS DE PROCURA DE EMPREGO NAS MAS FINALISTAS

ANO LETIVO

2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/
2021 2022 2023 2024 2025

RESULTADOS

INDICADORES

REALIZACAO DE UMA SIMULACAO DE ENTREVISTA DE EMPREGO NAS ~ META | META 2,0
TURMAS FINALISTAS | ZYIuma | 2l/uam ey

Técnico/a de A¢do Educativa 122 NA 2,0 >2 22 22

Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 122 | oo | concatmmomn 2,0 22 22 22
Técnico/a de Desporto 122 | cutiiomos | concrimomn 2,0 >2 22 >2

Intérprete de Danca Contemporanea 122 NA NA NA 22 22 22

SESSAO DE TECNICAS DE PROCURA DE EMPREGO NAS TURMAS FINALISTAS (2022/2023)

1,8
1,6
1,4
1,2
0,8
0,6
0,4
0.2 A

Técnico/a de Agdo Técnico/a de Técnico/a de Desporto Intérprete de Danga
Educativa Comunicagao - Contemporanea
Marketing, Relagdes
Publicas e Publicidade

N

=
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OBJ 4 - REFORCAR A LIGAGAO FAMILIA-ESCOLA-COMUNIDADE

Em relacéo aos resultados dos indicadores do objetivo 4, reforcar a ligagdo familia-escola-comunidade:

= Na taxa média de presengas nas reuniées com o diretor de turma, regista-se o aumento muito significativo
para a 92,4%.

= Nos protocolos/parcerias de colaboracdo, o n? de parcerias e protocolos institucionais em vigor aumentou
de forma potencial para 96, o que se deveu grandemente a contabilizacdo do n2 de protocolos em detrimento
do n2 de entidades parceiras, sendo que varias das entidade parceira estabelecem com o Colégio diferentes
protocolos de colaboragao.

= No indicador melhorar o envolvimento do conjunto de stakeholders externos, nomeadamente empresas
parceiras e encarregados de educagdo (EE), regista-se um ligeiro aumento do n? de empresas e EE
participantes do Conselho Consultivo para 21.

= Nas atividades com a participacdo dos pais/encarregados de educagio, regista-se a média de 3,5.

TAXA MEDIA DE PRESENCAS NAS REUNIOES COM O DIRETOR DE TURMA

ANO LETIVO |
2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ 2025/

INDICADORES 2021 2022 2023 2024 2025 2026

RESULTADOS METAS

TAXA MEDIA DE PRESENCAS NAS REUNIOES COM O DIRETOR DE TURMA 0:2%  59,8% ' 92,4% =, o930, | 5935 >94%

Técnico/a de A¢do Educativa - 59,4% 77,8% 293% 293% | 294%

10¢ - 55,6% 100% >93% >93% > 94%

11¢ - 22,7% 100% >93% >93% > 94%

12¢ NA 100% 33,3% >93% >93% > 94%

Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade - 54,3% 100% >93% 293% | 294%
10¢ - 43,8% 100% >93% >93% > 94%

119 - 19,0% 100% >93% >93% > 94%

12¢ - 100% 100% >93% >93% > 94%

Técnico/a de Desporto - 75,5% 91,7% 293% 293% | 294%

109 - 96,6% 75,0% >93% >93% >94%

11¢ - 100% 100% >93% >93% >94%

120 - 30,0% 100% >93% >93% >94%

Intérprete de Dan¢a Contemporanea NA 50,0% 100% >93% 293% | 294%
10¢ NA 50,0% 100% >93% >93% > 94%

119 NA NA 100% >93% >93% > 94%

1209 NA NA NA >93% >93% >94%
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TAXA MEDIA DE PRESENGCAS NAS REUNIOES COM O DIRETOR DE

TURMA
1
0,8
0,6
0,4
0,2
0
Técnico/a de Agdo Técnico/a de Técnico/a de Desporto Intérprete de Danga
Educativa Comunicagao - Contemporanea

Marketing, Relagdes
Publicas e Publicidade

H2020/2021 m2021/2022 m2022/2023

PROTOCOLOS/PARCERIAS DE COLABORAGAO. N2 DE PARCERIAS E PROTOCOLOS INSTITUCIONAIS EM VIGOR

ANO LETIVO

2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/
2021 2022 2023 2024 2025

RESULTADOS

INDICADORES

Protocolos/parcerias de colaboracdo. N2 de parcerias e protocolos 29 96
institucionais em vigor. (META>29)

N2 de parcerias e protocolos institucionais em vigor.

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10 -

2020/2021 2021/2022 2022/2023

Cofinanciado por:

SELO DE CONFORMIDADE EQAVET

IMP-CRDL-037-R01 POR,TUGAL 33/40
\_.lf;n‘] PESSOAS o eumore GARANTIA DA CQQ UALIDADE
‘-§ 2030 2030 Furde Socil Buroaes NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL



XB RELATORIO DE QUALIDADE

COLEGIO
RAINHA D. LEONOR
£nSinG BRSCD & SeEUNORND

MELHORAR O ENVOLVIMENTO DO CONJUNTO DE STAKEHOLDERS EXTERNOS, NOMEADAMENTE EMPRESAS PARCEIRAS E
ENCARREGADOS DE EDUCAGAO. AUMENTAR O N2 DE EMPRESAS E EE PARTICIPANTES DO CONSELHO CONSULTIVO.

ANO LETIVO

2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ 2025/
2021 2022 2023 2024 2025 2026

RESULTADOS

INDICADORES

Melhorar o envolvimento do conjunto de stakeholders externos,
nomeadamente empresas parceiras e encarregados de educagao. (Millg)
Aumentar o n2 de empresas e EE participantes do Conselho Consultivo.

N2 de empresas e EE participantes do Conselho Consultivo

25
20
15

10

2020/2021 2021/2022 2022/2023

ATIVIDADES COM A PARTICIPACAO DOS PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCAGCAO

\\\'[e 0
D20 0 0 ( 0 (
) ADO
0 0 0 D24 0 0
ADO A

A gade O a Pad PACA0 A0S pa e a egados de ea aCao 4 4 4
Técnico/a de Acdo Educativa - - 3,7 24 24 24
102 - - 4,0 >4 24 >4
11¢ - - 3,0 >4 >4 >4
120 NA - 4,0 >4 >4 >4
Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade - - 3,7 24 24 24

10¢ 4,0 > > >
11¢ - - 3,0 >4 >4 >4
122 4,0 4 >4 24
Técnico/a de Desporto - - 3,3 24 >4 24
10¢ - - 3,0 >4 24 >4
11¢ - - 3,0 >4 24 >4
12¢ - - 4,0 >4 24 >4
Intérprete de Danca Contemporanea NA - 3,5 24 24 24
102 NA - 3,0 >4 >4 >4
11¢ NA NA 4,0 >4 >4 >4
120 NA NA NA >4 >4 >4
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FIHIHSFC!’LDE.(E'EDOF\DH
ATIVIDADES COM A PARTICIPACAO DOS PAIS/ENCARREGADOS DE
EDUCACAO (2022/2023)
3,7
3,6
3,5
3,4
3,3
3,2
3,1
Técnico/a de Agdo Técnico/a de Técnico/a de Desporto Intérprete de Danga
Educativa Comunicagdo - Contemporanea

Marketing, Relagdes
Publicas e Publicidade

OBJ 5 - AUMENTAR A CAPTACAO E FIDELIZACAO DOS ALUNOS NO COLEGIO

No que respeita aos resultados dos indicadores do objetivo 5, aumentar a captacéo e fidelizagcdo dos alunos no
Colégio:
= 0 n2de alunos do Ensino Profissional do Colégio face ao ano letivo anterior tem vindo sempre a aumentar,
sendo de 207 no ano letivo 2022-2023.
= O n2 de alunos do Colégio face ao ano letivo anterior tem vindo sempre a aumentar, sendo de 696 no ano

letivo 2022-2023.

AUMENTAR O N2 DE ALUNOS DO EP DO COLEGIO FACE AO ANO LETIVO ANTERIOR

ANO LETIVO |

2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ 2025/
2021 2022 2023 2024 2025 2026

RESULTADOS METAS ‘

INDICADORES

Aumentar o n°de alunos do EP do Colégio face ao ano letivo

anterior| 193 | 204 | 207 | >210 | >230 | >250
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Aumentar o n2 de alunos do EP do Colégio face ao ano letivo
anterior
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AUMENTAR O N2 DE ALUNOS DO COLEGIO

ANO LETIVO

2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ 2025/
L 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Aumentar o n°de alunos do Colégio | 566 641 696 >750 | >770 | >790
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OBJ 6 - AUMENTAR O NIVEL DE SATISFACAO DE ALUNOS, ENC. DE EDUCAGCAO E COLABORADORES

Relativamente aos resultados dos indicadores do objetivo 6, aumentar o nivel de satisfacio de alunos, enc. de
educacgdo e colaboradores:
= A média dos niveis de satisfagdo dos alunos (1 a 10) manteve-se 8,1 (2022-2023), sendo que o inquérito de
satisfacdo atual tem uma escala mais abrangente no que a satisfacdo global diz respeito.
= A média dos niveis de satisfagdo de pais/Enc. Educacio (1 a 10) é de 8,4.
= A média dos niveis de satisfacdo dos colaboradores docentes (1 a 10) é de 8,7.

= A média dos niveis de satisfacdo dos colaboradores ndo docentes (1 a 10) é de 9,0.

MEDIA DOS NIVEIS DE SATISFAGAO DOS ALUNOS (1 A 10) ‘

ANO O
SICADOR 020 0 0 0 024 0
0 0 0 024 026
R ADO A
edia do els de sa acao dos a 0 a 10 8,9 38 & 8 8 3,4
Técnico/a de Acdo Educativa| 8,7 8,5 7,5 >8,2 >8,3 28,4
100 88 9,3 5,9 >8,2 >83 | 284
11°| 86 7,8 8,2 >8,2 >83 | 284
12°|  NA - 8,4 >8,2 >83 | 284
Técnico/a de Comunicacao - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 9,3 8,6 8,1 28,2 >8,3 28,4
100 85 9,0 6,7 28,2 >8,3 >8,4
11° - 8,9 9,6 28,2 >8,3 >8,4
12°| 10,0 8,0 7,9 28,2 >8,3 >8,4
Técnico/a de Desporto | 8,8 8,2 8,3 282 >8,3 28,4
10°| 9,0 9,0 8,5 >8,2 >83 | 284
110 9,2 8,9 8,6 >8,2 >38,3 >8,4
120 83 8,0 7,8 >8,2 >83 | 284
Intérprete de Danca Contemporanea | NA 7,0 8,5 28,2 283 28,4
10°| NA 7,0 9,5 >8,2 >83 | 284
11°| NA NA 7,5 >8,2 283 | 284
12°|  NA NA - 28,2 >8,3 | 284
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MEDIA DOS NIVEIS DE SATISFACAO DOS ALUNOS (1 A 10)
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MEDIA DOS NiVEIS DE SATISFACAO DOS ALUNOS (1 A 10)
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MEDIA DOS NiVEIS DE SATISFACAO DE PAIS/ENC. EDUCACAO (1 A 10)

ANO LETIVO

2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ 2025/
R 2021 2022 2023 2024 2025 2026

RESULTADOS METAS
Média dos niveis de satisfagdo de pais/Enc. Educagdo (1 a 10) - 8,4 28,5 285 285

MEDIA DOS NiVEIS DE SATISFACAO DE PAIS/ENC. EDUCACAO (1 A 10)
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MEDIA DOS NiVEIS DE SATISFACAO DOS COLABORADORES DOCENTES (1 A 10)

ANO LETIVO

2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ 2025/
1D E/PIOlRI=S 2021 2022 2023 2024 2025 2026

RESULTADOS METAS

Média dos niveis de satisfagdo dos colaboradores docentes (1 a 10) - 8,7 28,8 288 28,8

MEDIA DOS NIVEIS DE SATISFACAO DOS COLABORADORES DOCENTES (1 A 10)
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MEDIA DOS NiVEIS DE SATISFACAO DOS COLABORADORES NAO DOCENTES (1 A 10)

ANO LETIVO

2020/ 2021/ 2022/ 2023/ 2024/ 2025/
2021 2022 2023 2024 2025 2026

RESULTADOS METAS

Média dos niveis de satisfacdo dos colaboradores ndo docentes (1 a 10) - 9,0 29,0 290 29,0

INDICADORES

MEDIA DOS NIVEIS DE SATISFAGAO DOS COLABORADORES NAO DOCENTES (1 A 10)
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Caldas da Rainha, 26 de outubro de 2023

Equipa da Qualidade
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