Escola | Colégio Rainha Dona Leonor Ano Letivo | 2025/2026 ECZ

CcCoLeGIO
RAINHA D. LEONOR

Calendario Escolar
m Termo (9°/11.°/12.°)  Termo (5°/6.°/7.°/8.°/10.°) Termo (Pré-escolar e 1° Ciclo Interrupcoes letivas Inicio Termo

1.° semestre 11/09/2025 20/01/2026 22/01/2026 30/01/2026 Reunides Intercalares 20/11/2025 21/11/2025
2.° semestre 05/06/2026 12/06/2026 26/06/2026 Natal 22/12/2025 2026/01/02
Avaliagdes 1°S/Carnaval 2026/02/11 2026/02/18

Pascoa 2026/03/30 2026/04/10

D

Novembro n 29|30
Dezembro 3[4 5 |6]|7
- 2 3(4(|5 7 8 9 |10)11| 12 | 13 [ 14 [ 15 | 16 (17|18 19 [ 20 | 21 | 22 | 23 |24|25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30 (31
Fevereiro 2 415 6 718 9 10 | 11 | 12 | 13 |14(15| 16 | 17 | 18 | 19 | 20 (21)|22| 23 | 24 | 25 | 26 | 27 |28
415 6 7(8| 9 10 | 11 | 12 | 13 |14(15( 16 | 17 [ 18 | 19 [ 20 [21)22| 23 | 24 | 25 | 26 | 27 |28(30( 31
112 3 4(5| 6 7 9 10 (11)12) 13 | 14 | 15 | 16 | 17 |18|19| 20 | 21 [ 22 | 23 | 24 .26 27 | 28 | 29 | 30
.- 2(3| 4 5 6 7 8 [9(10) 11 | 12 | 13 | 14 -16 17| 18 | 19 | 20 | 21 | 22 |23(24| 25 | 26 | 27 | 28 | 29 (30|31
3 5 6 (7| 8 9 - 11 ) 12 |13(14| 15 | 16 | 17 | 18 [ 19 |20)21| 22 | 23 | 24 | 25 | 26 |27(28| 29 | 30
1|2 3 415| 6 7 9 10 |11 12| 13 [ 14 | 15 [ 16 | 17 |18(19| 20 | 21 | 22 | 23 | 24 [25(26| 27 | 28 [ 29 | 30 | 31
Agosto 1/12)] 3 4 5 6 7 |[8(9]10 [ 11 |12 |13 | 14 |15|16| 17 | 18 | 19 | 20 | 21 [22(23| 24 | 25 | 26 | 27 | 28 |29|30

12 Semestre Escolar - Inicio entre 11 e 14 de setembro e final diferenciado por escales de ensino: Carnaval
- 20 de janeiro — 9.2, 11.2 e 12.2 anos de escolaridade. Feriados Nacionais

- 22 de janeiro — 52, 62, 7.2, 8.2 e 10.2 anos de escolaridade.
- 30 de janeiro — Educagdo pré-escolar, 1.2 ciclo do ensino basico
22 Semestre Escolar - Inicio entre 19 e 31 de janeiro e final diferenciado por escalées de ensino:
-5de junho — 9.2, 11.2 e 12.2 anos de escolaridade.
- 12 de junho — 52, 62, 7.2, 8.2 e 10.2 anos de escolaridade.
- 26 de junho — Educagdo pré-escolar, 1.2 ciclo do ensino basico.

3550 Wooz0 R

Interrupgdes Letivas



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/INDICADORES/RESULTADOS/META

2022 — 2028

OBJ 1 - MELHORAR O DESEMPENHO ESCOLAR DOS ALUNOS

TRIENIOS
2019/ 2020/ 2021/ 2022/
2022 2023 2024 2025
INDICADORES RESULTADOS
76,0% 80,3%
" (META = 85%) (META 2 78%)
4 a) TAXA DE CONCLUSAO GLOBAL DOS CURSOS (resultado) 281%
. . . 87,00%
Técnico/a de Acdo Educativa 73,8 81,00% >81% >82% > 83%
70,80%
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 64,00% ; 73,70% >81% >82% >83%
P 71,40%
Técnico/a de Desporto 93,80% 82,80% > 81% > 82% > 83%
Técnico/a de Desenho Gréfico NA NA NA NA NA NA
Intérprete de Danga Contemporanea NA NA 80,30% >81% >82% > 83%
76,0% 80,3%
TAXA DE CONCLUSAO NO TEMPO PREVISTO 80,00% (META 2 85%) Meta2 75%) 281% 282% 283%
Técnico/a de Agdo Educativa 73,80% 87,00% 81,00% 281% 2 82% 283%
Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 64,00% 70,80% 73,70% >81% > 82% > 83%
Técnico/a de Desporto 93,80% 71,40% 82,80% 281% =82% 283%
Técnico/a de Desenho Gréfico NA NA NA NA NA NA
Intérprete de Danga Contemporanea NA NA 80,30% >81% >82% >83%
0,0% 0,0%
TAXA DE CONCLUSAO APGS O TEMPO PREVISTO 0,00% AT (Meta <1%) <1% <1% <1%
Técnico/a de Agdo Educativa 0,00% 0% 0% <1% <1% <1%
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 0,00% 0% 0% <1% <1% <1%
Técnico/a de Desporto 0% 0% 0% <1% <1% <1%
Técnico/a de Desenho Grafico NA NA NA NA NA NA
Intérprete de Danga Contemporanea NA NA 0% <1% <1% <1%

ANO LETIVO
2023/ 2024/ 2025/
2024 2025 2026
INDICADORES RESULTADOS
DIMINUIR A DESISTENCIA 4,1% 2,2% <2,2%
Técnico/a de Ac¢do Educativa 2,60% 0,00% 3,00% <2,2% <2,2% <2,2%
109 7,70% 0,00% 9,10% <2,2% <2,2% <2,2%
11¢ 0,00% 0,00% 0,00% <2,2% <2,2% <2,2%




120 0,00% 0,00% 0,00% <2,2% <2,2% <2,2%

Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 7,60% 2,90% 2% <2,2% <2,2% <2,2%
102 6,70% 8,70% 5,90% <2,2% <2,2% <2,2%

119 6,70% 0,00% 0,00% <2,2% <2.2% <2,2%

120 9,50% 0,00% 0,0% <2,2% <2,2% <2,2%

Técnico/a de Desporto 3,40% 0,00% 3,80% <2,2% <2,2% <2,2%

102 2,50% 0,00% 8,30% <2,2% <2,.2% <2,2%

110 0,00% 0,00% 0,00% <2,2% <2,2% <2,2%

120 7,70% 0,00% 2,90% <2,2% <2,2% <2,2%

Intérprete de Dangca Contemporanea 0,00% 13,30% 0% <2,2% <2,2% <2,2%

102 0,00% 40,00% 0% <2,2% <2,.2% <2,2%

119 0,00% 0,00% 0% <2,2% <2,2% <2,2%

120 NA 0,00% 0% <2,2% <2,2% <2,2%

DIMINUIR AS TAXAS DE NAO APROVAGAO 9,9% o A <10% <9% <8%

Técnico/a de A¢do Educativa 10% 5,6%% 10,00% <10% <9% <8%

Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 4.80% 0,00% 0,00% <10% <9% <8%
Técnico/a de Desporto S 14,3%% 38,20% <10% <9% <8%

Intérprete de Danca Contemporanea NA 0,00% 0% <10% <9% <8%

DIMINUIR O ABSENTISMO DE MODO A QUE NAO ULTRAPASSE OS

Técnico/a de Agdo Educativa 0% 0,00% 1,50% <3% <2% <1%

102 0% 0,00% 4,50% <3% <2% <1%

112 0,00% 0,00% 0,00% <3% <2% <1%

12¢ 0% 0,00% 0,00% <3% <2% <1%

Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 2% 2,90% 0,00% <3% <2% <1%
102 6,70% 8,70% 0,00% <3% <2% <1%

112 0,00% 0,00% 0,00% <3% <2% <1%

12¢ 0,00% 0,00% 0,00% <3% <2% <1%

Técnico/a de Desporto 1% 0% 3,40% <3% <2% <1%

102 3% 0% 4,2%% <3% <2% <1%

112 0,00% 0,00% 6,10% <3% <2% <1%

12¢ 0,00% 0,00% 0,00% <3% <2% <1%

Intérprete de Danca Contemporanea 0,00% 13,30% 0,00% <3% <2% <1%
102 0,00% 40,00% 0,00% <3% <2% <1%

112 0,00% 0,00% 0,00% <3% <2% <1%

12¢ NA 0,00% 0,00% <3% <2% <1%

DIMINUIR O ABSENTISMO DE MODO A QUE NAO ULTRAPASSE OS

14,3%




Técnico/a de Agdo Educativa 7,90% 6,80% 1,70% <15% <15% <14%

102 0,00% 4,80% 5,00% <15% <15% <14%

11° 6,30% 10,00% 0,00% <15% <15% <14%

120 23,80% 5,60% 0,00% <15% <15% <14%

Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 9,50% 14,80% 0,00% <15% <15% <14%
102 0,00% 17,40% 0,00% <15% <15% <14%

11° 0,00% 20,00% 0,00% <15% <15% <14%

120 28,60% 7,10% 0,00% <15% <15% <14%

Técnico/a de Desporto 39,80% 39,30% 25,50% <15% <15% <14%

102 40,00% 22,90% 15,90% <15% <15% <14%

11 17,90% 55,90% 12,10% <15% <15% <14%

120 61,50% 39,30% 48,50% <15% <15% <14%

Intérprete de Danga Contemporanea 0,00% 22,50% 33,30% <15% <15% <14%
102 0,00% 20,00% 0,00% <15% <15% <14%

11° 0,00% 25,00% 66,70% <15% <15% <14%

120 NA 16,70% 0,00% <15% <15% <14%

N° de assembleias de turma com o/a DT para analise da
assiduidade, médulos em atraso e registo de ocorréncia, com

divulgacao/analise dos objetivos, indicadores e resultados do

1/més

[((WEETED)]

1/més

1/més

1/més

1/més

EFP na primeira AT.

A 1/més nos meses de :

[(WEETIED]

(meses aulas)

[(WEETIED]

(meses aulas)

Técnico/a de Agdo Educativa - 1 1 1/més (meses aula) | 1/més (| aula) | 1/més (meses aula)

102 - 1 1 1/més 1/més 1/més
112 - 1 1 1/més 1/més 1/més
129 - 1 1 1/més 1/més 1/més

Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade - 1 1 L/més (meses aulal/més (meses aulal/més (meses aula
102 - 1 1 1/més 1/més 1/més
112 - 1 1 1/més 1/més 1/més
129 - 1 1 1/més 1/més 1/més

Técnico/a de Desporto - 1 1 L/més (meses aulal/més (meses aulal/més (meses aula
109 - 1 1 1/més 1/més 1/més
112 - 1 1 1/més 1/més 1/més
129 - 1 1 1/més 1/més 1/més

Intérprete de Danga Contemporanea - 1 1 L/més (meses aulal/més (meses aulal/més (meses aula
109 - 1 1 1/més 1/més 1/més
112 - 1 1 1/més 1/més 1/més
120 NA 1 1 1/més 1/més 1/més

TAXA DE SUCESSO DE CADA MODULO DAS DIFERENTES DISCIPLINAS




Técnico/a de Agdo Educativa 96,50% 99,80% 96,80% 297% 297% 297%

100 91,40% 100,00% 90,70% >97% 297% >97%

11 99,80% 100,00% 100% 297% 297% 297%

129 98,20% 99,40% 99,60% >97% 297% 297%

Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 91,70% 93,80% 97,70% 297% 297% 297%
100 78,90% 83,60% 93,80% >97% 297% >97%

11° 99,50% 98,10% 99,3%% >97% 297% 297%

129 96,50% 99,70% 100% >97% 297% 297%

Técnico/a de Desporto 94,60% 97,30% 94,10% 297% 297% 297%

100 89,30% 95,50% 90% >97% 297% 297%

11° 98,30% 97,90% 96,20% 297% 297% 297%

129 96,30% 98,60% 96,20% >97% 297% 297%

Intérprete de Dangca Contemporanea 96,50% 86% 99,80% 297% 297% 297%
100 93,50% 57,20% 99,50% >97% 297% 297%

11° 100% 99,20% 100% 297% 297% 297%

129 NA 100,00% 100% >97% >97% 297%

MELHORAR AS CLASSIFICACOES DE FCT

Técnico/a de Agdo Educativa 92,30% 100% 95,50% >96% >96% >97%

102 85% 100,00% 90,90% >96% >96% >97%

11° 100% 100,00% 100% > 96% >96% >97%

Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 83% 95,70% 97,10% > 96% >96% >97%
102 73,30% 91,30% 94,10% >96% >96% >97%

112 93,30% 100,00% 100% >96% >96% >97%

Técnico/a de Desporto 94% 100% 91,30% > 96% >96% >97%

102 88% 100% 91,70% >96% >96% >97%

112 100% 100,0V 90,90% >96% >96% >97%

Intérprete de Dangca Contemporanea 100% 80% 80% >96% > 96% >97%
102 100% 60,00% 60% >96% > 96% >97%

112 100% 100,00% 100% > 96% > 96% >97%

CLASSIFICACOES DE FCT (do curso com término no ano em analise) 17,3 17,2 17,4 >17,5 >17,5 >17,5
Técnico/a de Ac¢do Educativa 17,7 16,7 18 >17,5 >17,5 >17,5

Técnico/a de Comunicagio - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 17,3 17,7 15,5 >17,5 >17,5 >17,5
Técnico/a de Desporto 16,8 17,1 16,5 >17,5 >17,5 >17,5

Intérprete de Dan¢a Contemporanea NA 17,1 17,5 >17,5 >17,5 >17,5

CLASSIFICACOES DE FCT (da turma do ano em anilise) 17 16,9 e >17,6 >17,7 >17,8




DINAMIZAR O GABINETE DO ALUNO DE APOIO A GESTAO
DISCIPLINAR, COMPORTAMENTAL E ATITUDINAL DOS ALUNOS

OBJ 2 - OBTER A SATISFACAO DO TECIDO EMPRESARIAL/PARCEIROS
TRIENIOS

2021/
2024

INDICADORES

Dinamizado

2019/
2022

Dinamizado

2020/
2023

RESULTADOS

Dinamizar

Dinamizar

Dinamizar

Técnico/a de Agdo Educativa 16,8 17,5 18,3 >17,6 >17,7 >17,8
112 16,1 17,8 18 >17,6 >17,7 >17,8
12¢ 17,6 17,1 18,5 >17,6 >17,7 >17,8
Técnico/a de Comunicagio - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 17,7 17 18,2 >17,6 >17,7 >17,8
112 17,5 15,7 15,7 > 17,6 >17,7 >17,8
12¢ 17,8 18,2 18,7 >17,6 >17,7 >17,8
Técnico/a de Desporto 16,9 16,5 15,9 >17,6 >17,7 >17,8
11¢ 17,3 16,2 15,9 >17,6 >17,7 >17,8
120 16,5 16,8 15,8 > 17,6 >17,7 >17,8
Intérprete de Dangca Contemporanea 16,8 16,9 16,9 >17,6 >17,7 >17,8
102 16,8 16 17,2 >17,6 >17,7 >17,8
11¢ 16,8 17,8 18,3 >17,6 >17,7 >17,8
120 NA 17,7 18 > 17,6 >17,7 > 17,8
N2 DE ATIVIDADES/PROJETOS DE AMBITO SOCIAL, CIVICO E AMBIENTAL > 5/turma > 6/turma >7/turma
Técnico/a de Agdo Educativa 2,7 7,3 5 25/turma 2 6/turma 2 7/turma
102 3 7 5 2 5/turma 2 6/turma 2> 7/turma
112 2 7 5 2 5/turma 2 6/turma 2> 7/turma
120 3 8 5 2 5/turma 2 6/turma > 7/turma
Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 6 8,7 53 25/turma 2 6/turma 2 7/turma
102 8 9 2 5/turma 2 6/turma 2> 7/turma
112 5 7 5 2 5/turma 2 6/turma 2> 7/turma
120 5 10 6 2> 5/turma 2 6/turma > 7/turma
Técnico/a de Desporto 53 9,3 4,5 25/turma 2 6/turma 2 7/turma
102 6 8,5 4 2 5/turma 2 6/turma 2> 7/turma
112 5 10,5 3,5 2 5/turma 2 6/turma 2> 7/turma
120 5 9 6 2> 5/turma 2 6/turma 2> 7/turma
Intérprete de Danca Contemporanea 3,5 9,5 4 25/turma 2 6/turma 2 7/turma
102 4 10 5 2 5/turma 2 6/turma 2> 7/turma
112 3 9 3 2 5/turma 2 6/turma 2> 7/turma
129 NA 10 6 2 5/turma 2 6/turma 2> 7/turma




6 b3) TAXA DE DIPLOMADOS EMPREGADOS AVALIADOS PELOS 80,0% 50,0%
EMPREGADORES 62,50% (META > 73%) (META > 80%) >55% > 60% >65%
Técnico/a de A¢do Educativa 57,10% 83,30% 50% >55% >60% >65%
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 50% 86% 66,70% >55% >60% >65%
Técnico/a de Desporto 77,80% 50% 33,30% >55% >60% >65%
Técnico/a de Desenho Grafico NA NA NA >55% >60% >65%
TAXA DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES FACE AOS 100% 100% 100% 100% 100% 100%
L. - 5 100% 100% 100% 100%
Técnico/a de A¢do Educativa 100% 100%
L L ) o . 100% 100% 100%
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 100% 100% 100%
o 100% 100% 100%
Técnico/a de Desporto 100% 100% 100%
P s 100% 100% 100%
Técnico/a de Desenho Gréfico NA NA NA
Taxa de satisfagcdo dos empregadores face aos diplomados em
empregados em profissdes relacionadas com o curso/AEF 100% 100% 100% 100% 100% 100%
. - ) 100% 100% 100% 100%
Técnico/a de Agdo Educativa 100% 100%
o o ) o B 100% 100% 100%
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 100% 100% NA
- 100% 100% 100%
Técnico/a de Desporto 100% 100% 100%
L » 100% 100% 100%
Técnico/a de Desenho Gréfico NA NA NA
Taxa de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados em
empregados em profissdes nao relacionadas com o curso/AEF 100% 100% 100% 100% 100% 100%
o . ) 100% 100% 100% 100%
Técnico/a de Agdo Educativa 100% 100%
L L ) o . 100% 100% 100%
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 100% 100% 100%
L, 100% 100% 100%
Técnico/a de Desporto 100% 100% 100%
- i 100% 100% 100%
Técnico/a de Desenho Gréfico NA NA NA
MEDIA DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES FACE AOS 3,9 3,7 3,8 3,8 3,38 23,9
3,8
Técnico/a de A¢do Educativa 3,8 3,8 23,8 23,8 23,9
3,7
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 3,8 3,7 23,8 23,8 23,9
3,7
Técnico/a de Desporto 3,9 4 23,8 23,8 23,9
3,8
Técnico/a de Desenho Gréfico NA NA 23,8 23,8 23,9
Média de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados
em profissdes relacionadas com o curso/AEF 3,9 3,7 3,8 23,8 23,8 23,8
Técnico/a de Agdo Educativa 3,8 3,8 3,6 >3,8 >3,8 >3,8
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 4 3,5 4 >3,8 >3,8 >3,8
Técnico/a de Desporto 4 NA 4 23,8 23,8 23,8
Técnico/a de Desenho Gréfico NA NA NA =38 >3,8 238
Média de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados
em profissdes nio relacionadas com o curso/AEF 3,8 3,8 23,8 23,8 23,8 23,8
Técnico/a de Agdo Educativa 3,8 3,8 4 >3,8 >3,8 >3,8
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 3,6 3,9 3,7 >3,8 >3,8 23,8




Técnico/a de Desporto

3,8

NA

Técnico/a de Desenho Gréfico

NA

NA

NA

ANO LETIVO
2023/ 2024/ 2025/
2024 2025 2026
INDICADORES RESULTADOS
8,8 8,7
SATISFACAO DAS ENTIDADES PARCEIRAS DE FCT (1 A 10) 8,6 (META 28,6) (META 28,8) 28,8 28,8 28,8
N° de sessées de sensibilizagdo e formagao para as competéncias
transversais em contexto de trabalho (como planeamento e 1 1

organizagéo, responsabilidade e autonomia, comunicacao e relagoes - (META 21) (META 21) >1 >1 >1
Técnico/a de Ag¢do Educativa 112 - 1 1 21 21 21
Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade . 1 1 >1 1 >1
Técnico/a de Desporto 112 - 1 1 21 21 21
Intérprete de Dang¢a Contemporanea 102 1 1 21 21 21

OBJ 3 - CONSOLIDAR OS iNDICES DE EMPR

EGABILIDADE E PROSSEGUIMENTO DE ESTUDOS

TRIENIOS
2019/ 2020/ 2021/ 2022/
2022 2023 2024 2025
INDICADORES RESULTADOS
5 a) Taxa de colocag¢do no mercado de trabalho 54,0% 35,1% 36,4% 237% 238% 239%
Técnico/a de A¢do Educativa 64,70% 40,00% 52,90% 237% 2 38% 239%
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 56,30% 35,30% 42,90% 237% 2>38% 2>39%
Técnico/a de Desporto 46,70% 30,00% 50,00% 237% 2>38% 239%
Técnico/a de Desenho Gréfico NA NA 0,00% 237% 238% 239%
Taxa de diplomados empregados por conta de outrem 36,50% 21,1% 16,4% 217% 219% 221%
Técnico/a de Agdo Educativa 41,20% 30,00% 23,50% >17% >19% >21%
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 43,80% 23,50% 21,40% >17% >19% >21%
Técnico/a de Desporto 30,00% 10,00% 20,80% 217% 219% 221%
Técnico/a de Desenho Gréfico NA NA 0,00% 217% 219% >21%
Taxa de diplomados a trabalhar por conta prépria 1,60% 3,5% g 23% 24% 25%
Técnico/a de Agdo Educativa 0,00% 0,00% 0,00% >3% 2 4% 25%
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 6,30% 11,80% 0,00% 23% 2 4% 25%
Técnico/a de Desporto 0,00% 0,00% 8,30% >3% 2 4% >5%
Técnico/a de Desenho Gréfico NA NA 0% >3% > 4% >5%
Taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais 1,60% 0'0% 1% 21% 21% 21%
Técnico/a de A¢do Educativa 0,00% 0,00% 0% 21% 21% 21%
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 0,00% 0,00% 4,20% 21% 21% 21%




Técnico/a de Desporto 3,30% 0,00% 0% >1% >1% >1%
Técnico/a de Desenho Gréfico NA NA NA >1% >1% >1%
Taxa de diplomados a procura de emprego 14% 10,5% 16,9% <16% <14% <12%
Técnico/a de Ag¢do Educativa 23,50% 10,00% 29,40% <16% <14% <12%
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 6% 0,00% 21,40% <16% <14% <12%
Técnico/a de Desporto 13% 20,00% 16,70% <16% < 14% <12%
Técnico/a de Desenho Grafico NA NA 0% <16% < 14% <12%
5 a) Taxa de prosseguimento de estudos 41,3% 64,9% 58,5% 2 60% 262% 2 64%
Técnico/a de Acdo Educativa 35,30% 60,00% 35,3 > 60% > 62% 2> 64%
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 37,50% 64,70% 57,1 > 60% > 62% 2> 64%
Técnico/a de Desporto 46,70% 70,00% 33,3 2> 60% >62% 2> 64%
Técnico/a de Desenho Gréfico NA NA 100% 2 60% 262% 2 64%
47,4% 51,5%
Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior 38,10% (META 238%) (META 2 48%) 255% 257% 259%
Técnico/a de Agdo Educativa 35,30% 50,00% 35,30% >55% >57% >59%
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 37,50% 52,90% 50,00% >55% >57% >59%
Técnico/a de Desporto 40,00% 40,00% 20,80% >55% 257% 259%
Técnico/a de Desenho Gréfico NA NA 100% 255% 257% =59%
Taxa df" d_iplomados a frequentar a formacao de nivel pés- 3,20% 17,5% 4,9% >5% > 5% >5%
Técnico/a de Agdo Educativa 0,00% 10,00% 0,00% >5% >5% >5%
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 0,00% 11,80% 7,10% 25% 25% 25%
Técnico/a de Desporto 6,70% 30,00% 12,50% >5% =5% =5%
Técnico/a de Desenho Gréfico NA NA 0 >5% >5% >5%
5 a) Taxa de diplomados noutras situagdes 1,6% Z70% 4,3% <4% <4% <3%
Técnico/a de A¢do Educativa 0,00% 5,00% 5,90% <4% <4% <3%
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 6,30% 5,90% 7,10% <4% <4% <3%
Técnico/a de Desporto 0% 10,00% 4,20% <4% <4% <3%
Técnico/a de Desenho Gréfico NA NA 0,05 <4% <4% <3%
5 a) Taxa de diplomados em situagdo desconhecida 3,2% 0,0% 1,5% <1,5% <1,5% <1,5%
Técnico/a de Agdo Educativa 0,00% 0,00% 5,90% <1,5% <1,5% <1,5%
Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 0,00% 0,00% 0% <1,5% <1,5% <1,5%
Técnico/a de Desporto 6,70% 0,00% 0% <1,5% <1,5% <1,5%
Técnico/a de Desenho Grafico NA NA 0% <1,5% <1,5% <1,5%
6 a) Taxa de diplomados a exercer profissoes relacionadas e ndao 38,1% 24,6% 33,30% >35% >38% > 40%
Técnico/a de Acdo Educativa 41,20% 30,00% 75 >35% >38% > 40%
Técnico/a de Comunicacdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 50,00% 35,30% 33,3 >35% >38% > 40%




Técnico/a de Desporto 30,00% 10,00% 25 >35% >38% > 40%

Técnico/a de Desenho Gréfico NA NA 0 >35% >38% 2> 40%

Taxa de diplomados a exercer profissées relacionadas com o curso/AEF 41,70% 42,90% 41,70% 2 40% 239% 238%
Técnico/a de Agdo Educativa 42,90% 33,30% 25% 240% =>39% >38%

Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 50,00% 66,70% 66,70% >40% >39% >38%
Técnico/a de Desporto 33,30% 0,00% 75,00% 240% =39% 238%

Técnico/a de Desenho Grafico NA NA 0% 240% 239% >38%

Taxa de diplomados a exercer profissdes ndo relacionadas cosn o 58,30% 57,10% 21,70% <40% <39% <38%
Técnico/a de Agdo Educativa 57,10% 66,70% 25% < 40% <39% <38%

Técnico/a de Comunicagdo Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 50,00% 33,30% 66,70% <40% <39% <38%
Técnico/a de Desporto 77,80% 100,00% 75% < 40% <39% <38%

Técnico/a de Desenho Gréfico

NA

NA

0%

< 40%

< 39%

< 38%

ANO LETIVO
2023/ 2024/ 2025/
2024 2025 2026
INDICADORES RESULTADOS
N2 DE VISITAS DE ESTUDO A EMPRESAS 3,6
Técnico/a de Agdo Educativa 1,3 3 3 23 24 24
102 1 4 3 >3 >4 >4
11¢ 1 3 3 >3 >4 >4
120 1 2 3 >3 24 >4
Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 1,7 3 2 23 24 24
102 3 3 1 >3 24 >4
11° 1 3 2 >3 24 >4
120 1 3 3 >3 >4 >4
Técnico/a de Desporto 3,7 4,3 3,3 23 24 24
102 3 4 4 >3 24 >4
11° 4 5 2,5 >3 24 >4
120 4 4 3,5 >3 24 >4
Intérprete de Danga Contemporanea 1 4 3,3 23 24 24
102 1 4 4 >3 >4 >4
112 1 4 3 >3 24 >4
120 NA 4 3 >3 >4 >4

N2 DE AGOES SOBRE PERSPETIVAS DE EMPREGO NAS AREAS DOS

Técnico/a de Agdo Educativa

10¢




112 2 2 2 >4 >4 >4

120 2 2 5 >4 >4 >4

Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 2 2 q 24 24 24
102 2 2 4 >4 >4 >4

112 1 2 2 >4 >4 >4

120 3 2 6 >4 >4 >4

Técnico/a de Desporto 3 2 3,8 24 24 24

102 3 2 2,5 >4 >4 >4

112 3 2 3 >4 >4 >4

120 3 2 6 >4 >4 >4

Intérprete de Danca Contemporanea 1 2 3,3 24 24 24
102 1 2 2 >4 >4 >4

112 1 2 1 >4 >4 >4

120 NA 2 7 >4 >4 >4

N2 DE AULAS COM SESSOES TECNICAS COM RECURSO A

Técnico/a de A¢do Educativa 122 1 2 1 22 22 22
Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagbes Publicas e Publicidade 1 3 1 >2 >2 >2
Técnico/a de Desporto 129 2 4 1,5 22 22 22
Intérprete de Danga Contemporanea 122 NA 4 2 22 22 22

N2 DE SESSOES TECNICAS DE PROCURA DE EMPREGO NAS 2
Técnico/a de A¢do Educativa 122 1 2 1 22 22 22
Técnico/a de Comunicagio - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 1 2 2 >2 >2 >2
Técnico/a de Desporto 129 1 2 2 22 22 22
Intérprete de Danga Contemporanea 122 NA 2 2 22 22 22

ELABORACAO DO CURRICULO VITAE E CARTAS DE APRESENTACAO 1

Técnico/a de Ag¢do Educativa 129 1 1 1 21 21 21
Técnico/a de Comunicagéo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 1 1 1 >1 >1 >1
Técnico/a de Desporto 129 1 1 1 21 21 21
Intérprete de Danga Contemporanea 122 NA 1 1 21 21 21

REALIZACAO DE UMA SIMULACAO DE ENTREVISTA DE EMPREGO 2 2
Técnico/a de Agdo Educativa 122 2 2 2 22 22 22
Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 2 3 2 >2 >2 >2
Técnico/a de Desporto 129 2 2 2 22 22 22
Intérprete de Danga Contemporanea 122 NA 3 2 22 22 22

REALIZACAO DE UMA SESSAO DE ORIENTACAO PARA O 1 1 1
Técnico/a de A¢do Educativa 122 - 1 1 21 21 21




Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagbes Publicas e Publicidade

Técnico/a de Desporto 129

Intérprete de Danga Contemporanea 122

OBJ 4 - REFORCAR A LIGAGAO FAMILIA-ESCOLA-COMUNIDADE

ANO LETIVO
2022/ 2023/ 2024/ 2025/
2023 2024 2025 2026
INDICADORES RESULTADOS
TAXA MEDIA DE PRESENGAS NAS REUNIOES DOS EE COM O DT 92,4% 97,4% 76,9% = 85%

Técnico/a de Agdo Educativa 77,80% 100,00% 71% 2 85% 290% 295%

102 100% 100,00% 90,90% >85% >90% >95%

110 100% 100,00% 92,00% >85% >90% >95%

120 33,30% 100,00% 30,00% >85% >90% >95%

Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 100% 93,80% 72,70% 2 85% 290% 295%
102 100,00% 91,30% 88,20% >85% >90% >95%

110 100,00% 90% 100% >85% >90% >95%

120 100,00% 100% 30% >85% >90% >95%
Técnico/a de Desporto 92% 95,70% 75,20% 2 85% 290% 295%

102 75,00% 94% 77,10% >85% >90% >95%

110 100,00% 100% 48,50% >85% >90% >95%

120 100,00% 93% 100% >85% >90% >95%
Intérprete de Danca Contemporanea 100% 100% 88,90% 2 85% 290% 295%

102 100,00% 100,00% 100% >85% >90% >95%

110 100,00% 100,00% 66,70% >85% >90% >95%

120 NA 100% 100% >85% >90% >95%

Melhorar o envolvimento do conjunto de stakeholders externos,

Tornar conhecidos os objetivos e as metas definidas, bem como

Atividades com a participacdo dos pais/encarregados de

Realizado

3,5

Realizado

Realizado

8,1

r/Analisar (em CS, CP, RG, (r/Analisar (em CS, CP, RG, (r/Analisa|

Técnico/a de Agdo Educativa 3,7 5 8,4 28 28 28
102 4 5 9,1 28 =8 >8
112 3 5 8,1 >8 >8 >3
120 4 5 8 >3 >8 >3




Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade 3,7 5 7,9 28 28 28
100 4 5 8,3 =8 >3 >8

112 3 5 8,5 =8 >3 >8

120 4 5 7 >8 23 =8

Técnico/a de Desporto 3,3 5 6,6 28 28 28

100 3 5 S/R =8 >3 >8

112 3 5 7,8 >8 >3 >8

120 4 5 6,6 >8 23 =8

Intérprete de Dangca Contemporanea 3,5 7 9,4 28 28 28
102 3 7 9,3 =8 >3 >8

112 4 7 9 =8 >3 >8

OBJ 5 - AUMENTAR A CAPTACAO E FIDELIZACAO DOS ALUNOS NO COLEGIO
ANO LETIVO

INDICADORES

2022/
2023

2023/
2024

RESULTADOS

2024/
2025

2025/
2026

Aumentar o n° de alunos do EP do Colégio face ao ano 206 222
letivo anterior 207 (META >210) (META 2210) 2225 2230 2235
Aumentar o n° de alunos do Colégio 696 759 2760 2780 2790 2800

Técnico/a de Agdo Educativa

o 0,7 1 21 21 21

102 1 1 >1 >1 >1

110 0 1 =1 21 >1

120 1 1 >1 >1 >1

Técnico/a de Comunicagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidade - 0 1 1 21 21
102 0 1 =1 21 =1

110 0 1 =1 21 >1

120 0 1 >1 >1 >1

Técnico/a de Desporto - 1 1 1 21 21

102 1 1 >1 >1 >1

110 1 1 =1 21 >1

120 1 1 >1 >1 >1

Intérprete de Danca Contemporanea - 1 1 1 21 21
102 1 1 >1 >1 >1




11° - 1 1 >1 21 >1

OBJ 6 - AUMENTAR O NiVEL DE SATISFACAO DE ALUNOS, ENC. DE EDUCAGAO E COLABORADORES

ANO LETIVO
2022/ 2023/ 2024/ 2025/
2023 2024 2025 2026
INDICADORES RESULTADOS

Média dos niveis de satisfagio dos alunos (1 a 10) 8,1 7,7 81 28,2
Técnico/a de Agao Educativa 7,5 7,9 8,4 28,2 28,3 28,5
10° 5,9 7,9 9,1 28,2 28,3 28,5
11° 8,2 7,6 8,1 28,2 28,3 =85
12° 8,4 8,3 8 >8,2 >38,3 =85
Técnico/a de Comunicacao - Marketing, Relagoes PLll_lthcEsJe 8,1 7,6 7,9 282 >83 285
10° 6,7 7,7 8,3 28,2 28,3 28,5
11° 9,6 8 8,5 28,2 28,3 28,5
12° 7,9 7 7 >8,2 >8,3 =85
Técnico/a de Desporto 8,3 8 6,6 28,2 28,3 28,5
10° 8,5 7,9 S/R 28,2 >8,3 8,5
11° 8,6 8,6 7,8 28,2 28,3 >8,5
12° 7,8 7,5 6,6 >8,2 >38,3 =85
Intérprete de Danga Contemporanea 8,5 7,3 9,4 28,2 28,3 28,5
10° 9,5 8 9,3 28,2 28,3 28,5
11° 7,5 8 9 28,2 28,3 28,5
120 - 5,3 10 >8,2 >38,3 =85

Média dos niveis de satisfacdo de pais/Enc. Educagio (1 a 10)

Média dos niveis de satisfagdo dos colaboradores docentes (1 a

Média dos niveis de satisfagdo dos colaboradores ndo docentes (1

Implementar o projeto “Voice It!” de apoio a gestdo disciplinar,

Realizado Dinamizar Dinamizar Dinamizar
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Uma vez por ano PPT Conselho Consultivo Elementos do Conselho
(17.1.2026) Ata EP Consultivo
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https://drive.google.com/drive/u/0/search?q=valores%20leonor
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1vDhpb2JF8H0sRyNEb12I5GUSClIA52gx
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Planeamento da recolha de dados diplomados Planeamento dos contactos as entidades empregadoras

A DARIZACAO DO ONTA OS AOS A OS DIPLOMADO A DARIZACAO DO ONTA OS A DAD PR ADORA
A DARIZAGCAO DOS CONTACTO A DARIZACAO DOS CONTA
R O DO RSOS PRO ONA 4 semana ese 6 me R O DO RSOS PRO ONA
2017-2020 2017-2020
Técnico/a de Agdo Educativa jul.2023 Técnico/a de Agdo Educativa jul.2023
Técnico/a de Desenho Gréfico Técnico/a de Desenho Grafico
2018-2021 2018-2021
Técnico/a de Cq icacdo - Marketing, des Publicas e Publici jul.2024 Técnico/a de C icacdo - Marketing, Ses Publicas e Publici jul.2024
Técnico/a de Desporto Técnico/a de Desporto
2019-2022 2019-2022
Técnico/a de Ag¢do Educativa jan.2023 jul.2023 jul.2025 Técnico/a de Agdo i jul.2023 jul.2025
Técnico/a de Ci icacdo - Marketing, Rel; Publicas e Publicidad Técnico/a de Ci icagdo - Marketing, Rel; Publicas e P i
Técnico/a de Desporto Técnico/a de Desporto
2020-2023 2020-2023
Técnico/a de Ao Educatival oy 5053 jan.2024 jul.2024 jul.2026 Tecnico/a de Agdo Educat} jul.2024 jul.2026
Técnico/a de Ci icagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidad: Técnico/a de Ci icagdo - Marketing, Relagdes Piblicas e P di
Técnico/a de Desporto Técnico/a de Desporto
2021-2024 2021-2024
Técnico/a de Ag¢do Educativa Técnico/a de A¢do Educativa
Técnico/a de C icagdo - Marketing, Relagdes Publicas e icidad set.2024 jan.2025 jul.2025 jul.2027 Técnico/a de C icagdo - Marketing, Relagdes Publicas e ici jul.2025 jul.2027
Técnico/a de Desporto Técnico/a de Desporto
Intérprete de Danca Ci a Intérprete de Danca Ci a
2022-2025 2022-2025
Técnico/a de Ag¢do Educativa Técnico/a de A¢do Educativa
Técnico/a de C icagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicidad set.2025 jan.2026 jul.2026 jul.2028 Técnico/a de C icagdo - Marketing, Relagdes Publicas e Publicit jul.2026 jul.2028
Técnico/a de Desporto Técnico/a de Desporto
Intérprete de Danca Ci a Intérprete de Danca Ci a




