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INQUÉRITO ÀS ENTIDADES DE FORMAÇÃO EM CONTEXTO DE TRABALHO 
2022/2023 

 
 
 
 

Identificação das entidades que responderam ao inquérito 
 

 
 

▪ AL AUTOMOVEIS 

▪ Academia do Pro 

▪ Aeco associaçao escola de ciclismo 

▪ Vinilinc (André Semedor) 

▪ Associação Jardim Infantil de Ferrel 

▪ Balance Caldas da Rainha 

▪ CCDS Casal Velho 

▪ Caldas Rugby Clube 

▪ FF Caldas Unipessoal Lda 

▪ Grupo Desportivo de Peniche 

▪ Mesh 

▪ Museu do Hospital e das Caldas 

▪ Os Pimpões 

▪ Oxygen Gym Fitness 

▪ Pintinhas 

▪ RAP Nova Escola 

▪ RMB 

▪ SCMP 

▪ Teatro da Rainha 
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Curso profissional do(s) empregado(s) avaliado(s) 

  
 
 

Grau de satisfação face às competências dos empregados (que completaram um curso 
profissional) 
 
Regista-se alguma insatisfação relativamente ao planeamento e organização, responsabilidade e autonomia, 

comunicação e relações interpessoais e trabalho em equipa. 

 
 
 

Satisfação global 
As entidades de Formação em Contexto de Trabalho apresentam uma satisfação global de 8,55. 
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Outras opiniões/sugestões 

  

▪ O Diogo foi um estagiário cumpridor, promoveu ambientes de aprendizagem em que sistematicamente 

predomina o respeito mútuo e a interação. 

▪ A Leonor foi uma estagiária fantástica. Muito aplicada, atenciosa e responsável! 

▪ Além do excelente trabalho desenvolvido pelas alunas, há que dar destaque ao acompanhamento 

constante e dedicado da organização 

▪ As capacidades/empenho individuais diferem muito de aluno para aluno. 

▪ Seria benéfico que durante o estágio os alunos não tivessem de ir a aulas relativas a PAP ou recursos, 

quebra a planificação da empresa. 

 

 

 

 

 

Caldas da Rainha, julho de 2023 

Equipa da Qualidade 


