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¥ REPUBLICA AN EP '/ GARANTIA DA QI UALIDADE
? PORTUG’UESA AGEN O\ NA EDUCAGAO E FORMACA\O PROFISSIONAL

ENSINO PROFISSIONAL, |

ALINHAR O MODELO/MECANISMO DE GARANTIA DA QUALIDADE DA OFERTA DE EFP com 0 QUADRO EQAVET — PRINCiPIOS, METODOLOGIA,
CRITERIOS DE QUALIDADE, DESCRITORES INDICATIVOS E INDICADORES

INDICADOR N.2 4 — TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO 1: REDUZIR A TAXA DE DESISTENCIA E O ABSENTISMO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

OPERACIONALIZAGAO: REDUZIR A TAXA DE DESISTENCIA E O ABSENTISMO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

o A ~ RECURSOS OUTROS POTENCIAIS ~
ACOES RESPONSAVEIS PELA ACAO . OUTPUTS CALENDARIZACAO
NECESSARIOS PARCEIROS

Identificagdo e registo de mddulos em atraso, falta de Atas de Conselho de Turma
Encarregados de

assiduidade, registo de ocorréncias disciplinares, . N Pautas Em cada
. ~ . . o . Diretor de Turma . Educacdo . —
situagdo socioecondmica das familias, reunindo, Eschooling . Registos de Avaliagao Conselho de
L. Docentes do Conselho de Turma Servigos de .
sempre que necessario com os Encarregados de . . Registo de contactos com os Turma
~ . . . Psicologia .
Educacdo e/ou os Servigos de Psicologia. Encarregados de Educagdo
Reunido com os alunos disponibilizando toda a Docentes dos Sumarios das apresentagdes  Uma vez por ano
. N . P ; . Grupo Dinamizador de Qualidade Alunos do EFP Conselhos de P c P
informagado sobre o sistema de garantia da qualidade. Turma aos alunos no eschooling em cada curso
fer m vari | ivi L - . Duran
Oferta de um va |a.do eque de atividades de Direcio Pedagégica Plano Anual de Atividades urante todo o
complemento curricular. ano
Continuagdo da elaboragdo e atualizagdo do Plano de
Acompanhamento Pedagdgico de Turma tendo em N .
L Diregdo Pedagdgica
conta o grupo/turma e cada aluno individualmente, .
. . . Servigos de
prevendo formas de pedagogia diferenciada, apoios . . Plano de Acompanhamento Em cada
. , . Docentes do Conselho de Turma Psicologia ..
educativos e acompanhamento pedagdgico, Grelhas da Dropbox Pedagogico de Turma Conselho de

e . . Diretor de Turma Professores de
colmatando dificuldades e problemas diagnosticados, Turma

. = . . . Apoio

em articulagdo com os Servigos de psicologia e os
diferentes Apoios Educativos.
Publicitagdo das diferentes saidas dos cursos Responsavel pela pagina do Facebook
profissionais para o mercado de trabalho através de Facebook do Colégio Video Promocional Publicidade no Facebook Uma vez por ano
diferentes meios de comunicagao. Relagdes publicas do Colégio do Colégio
Captacdo de alunos vocacionado para cursos de EFP - o

P g P . Docentes do Conselho de Turma Ex-alunos Sumarios das sessdes no Durante todo o
através de testemunhos de ex-alunos e de parceiros. . .

Diretores de Turma Empresas eschooling ano
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ANGREP

/ GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

'S REPUBLICA
PORTUGUESA

ENSINO PROFISSIONAL, |

OBIJETIVO 2:

MELHORAR AS TAXAS DE SUCESSO DE CADA MODULO DAS DIFERENTES DISCIPLINAS

TAXA DE SUCESSO DE CADA MODULO DAS DIFERENTES DISCIPLINAS ACIMA DOS 80%

OPERACIONALIZAGAO:

TRANSICAO PARA O ANO DE ESCOLARIDADE SEGUINTE NOS CURSOS PROFISSIONAIS ACIMA DOS 85%

5 : - RECURSOS OUTROS POTENCIAIS _
AcOES RESPONSAVEIS PELA ACAO ., OUTPUTS CALENDARIZACAO
NECESSARIOS PARCEIROS

Realizar os momentos de avaliagdo e recuperagdo Docentes do Conselho de Turma Dossier de Curso Encarregados de L. . Sempre que
(. . . . N Sumarios no eschooling L
modular necessarios, de acordo com o estipulado. Diretor de Turma Eschooling educagao necessario
Planificar as aprendizagens de acordo com o ritmo . Em cada
L p. & . Docentes do Conselho de Turma Encarregados de Documentos de Educagdo
individual e estilos de aprendizagem dos alunos . Pastas da Dropbox N . Conselho de
. - L. Diretor de Turma educagao Inclusiva

(diferenciagdo pedagdgica). Turma
Diversificar estratégias de ensino e instrumentos de Atas de Conselho de Turma Ao longo de

. Docentes do Conselho de Turma . .
avaliacdo. Sumarios no eschooling. todo o ano
Desenvolver competéncias transversais através da L . Encarregados de

. L S Docentes do Colégio ~ - Ao longo de
realizagdo de atividades multidisciplinares e de L L Educagao Plano Anual de Atividades

. = . . Diregdo Pedagodgica todo o ano

articulagdo transversal entre os diferentes ciclos. Empresas

Reunido com os docentes e ndo docentes
disponibilizando toda a informagdo sobre o sistema de
garantia da qualidade.

Grupo Dinamizador de Qualidade

Diregdo Pedagdgica

Folha de presengas

Uma vez por ano

Plano de
R avel pel drodeH A h t )
. esponsavg pelo Quadro de Honra compar{] _amen © Quadro de Honra de No final de cada
Quadro de Honra de aproveitamento. Diretor de Turma Pedagogico de . - ,
aproveitamento fisico periodo
Docentes do Conselho de Turma Turma
Pautas
DistincGes efetuadas na gala de finalistas. L. Distingcd baile d .
¢ & Diregdo Pedagdgica Pautas 'S |n;9es .no atle de No final do ano
finalistas
PA/ CRDL - Colégio Rainha Dona Leonor 2/8


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/default.aspx

9 REPUBLICA GARANTIA DA UALIDADE
? PORTUGUESA / Q

NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

OBIJETIVO 3: REFORCAR O RELACIONAMENTO COM OS PAIS/ENCARREGADOS DE EDUCACAO

OPERACIONALIZACAO:  SITUAR A TAXA MEDIA DE PRESENCAS NAS REUNIOES COM O DIRETOR DE TURMA ACIMA DOS 50%

o ;. ~ RECURSOS OUTROS POTENCIAIS -
AcOES RESPONSAVEIS PELA ACAO ) OUTPUTS CALENDARIZAGAO
NECESSARIOS PARCEIROS

Docentes do Conselho de
Turma Registos de Folhas de presencas No final de cada
Diretor de Turma Avaliagdo P ¢ periodo

Encarregados de Educagao

Reunides trimestrais de entrega de avaliagGes

Contactos
telefénicos e
digitais dos
Estabelecer, sempre que necessario, contactos . Encarregados
. P .Nq ) Diretor de Turma g
telefdénicos ou reunides com Pais/Encarregados de

Folha de contactos com Ao longo de
. Encarregados de Educagdo
Educacdo, registando cada contacto. & ¢

de Educagdo Encarregados de Educagio todo o ano

Registo de
contactos com
Encarregados
de Educagao

Reunido com os Encarregados de Educagdo Grupo Dinamizador de
disponibilizando toda a informagao sobre o sistema de Qualidade Folha de presengas
garantia da qualidade. Encarregados de Educagdo

Continuagdo da marcagdo do horario de atendimento
do Diretor de turma no final do dia, facilitando a vinda
do Encarregado de Educagdo a escola.

Ao longo de

Diretor de Turma Dossier de Folha de contactos com
todo o ano

Encarregados de Educagdo Turma Encarregados de Educagdo
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¥ REPUBLICA AN EP '/ GARANTIA DA QI UALIDADE
? PORTUG’UESA AGEN O\ NA EDUCAGAO E FORMACA\O PROFISSIONAL

ENSINO PROFISSIONAL, |

ALINHAR O MODELO/MECANISMO DE GARANTIA DA QUALIDADE DA OFERTA DE EFP com 0 QUADRO EQAVET — PRINCiPIOS, METODOLOGIA,
CRITERIOS DE QUALIDADE, DESCRITORES INDICATIVOS E INDICADORES

INDICADOR N.2 5 — TAXA DE COLOCAGAO APOS CONCLUSAO DE CURSOS DE EFP

OBJETIVO GERAL:

OBJETIVO 1: REFORGAR AS REDES E AS PARCERIAS COM AS EMPRESAS DA REGIAO, INTENSIFICANDO AS DINAMICAS DE TRABALHO COLABORATIVO ESCOLA-MEIO

0PERAC|0NAL|ZACAO' PROMOVER AULAS COM SESSOES TECNICAS COM RECURSO A EMPRESARIOS/REPRESENTANTES DE EMPRESAS DA REGIAO NAS TURMAS FINALISTAS
*  DESENVOLVER PELO MENOS DUAS VISITAS DE ESTUDO A EMPRESAS POR ANO LETIVO PARA CADA TURMA

= A ~ RECURSOS OUTROS POTENCIAIS ~
ACOES RESPONSAVEIS PELA ACAO ;. OUTPUTS CALENDARIZACAO
NECESSARIOS PARCEIROS

Organizar sessGes com empresarios e especialistas Diretor de Turma
. . ~ . . L. . Ao longo de
nas diversas areas de formacgdo para dinamizar Docentes do Conselho de Turma Sumadrios no eschooling t0do 0 ano
sessdes técnicas com os alunos. Empresas/Parceiros
. . .. . Diretor de Turma
Continuar a organizar visitas de estudo as L. . Ao longo de
. . . Docentes do Conselho de Turma Sumdrios no eschooling
empresas das diferentes dreas de interesse. . todo o ano
Empresas/Parceiros
Publicitacdo no site oficial do CRDL e no Facebook, Grupo Dinamizador de Qualidade . .. ..
. ¢ ~ . . . P . Q L. Site do Colégio Facebook do Colégio Ao longo de
toda a informacgao relativa ao sistema de garantia Responsavel pelo Facebook do Colégio . - .
. . . L. Facebook Site oficial do colégio todo o ano
de qualidade. Responsavel pelo site do Colégio

OBIJETIVO 2:  REALIZAR SESSOES DE PROCURA DE TRABALHO DINAMIZADAS POR INSTITUICOES LIGADAS A INTEGRACAO NO MERCADO DE TRABALHO

REALIZAR UMA SESSAO ANUAL DE TECNICAS DE PROCURA DE EMPREGO
OPERACIONALIZACZ\O: REALIZAR PELO MENOS UMA SESSAO COM SIMULACAO DE ENTREVISTA DE EMPREGO NAS TURMAS FINALISTAS
PROMOVER A ELABORACAO DOS CURRICULO VITAE EM PORTUGUES E INGLES PELOS ALUNOS FINALISTAS

& . - RECURSOS OUTROS POTENCIAIS -
ACOES RESPONSAVEIS PELA ACAO p OUTPUTS ALENDARIZACAO
NECESSARIOS PARCEIROS

Uma sessao por turma finalista sobre técnicas de Psicéloga escolar Outros técnicos - .

. - Sumarios no eschooling Durante o ano
procura de emprego Diretor de Turma especializados
Elaboragdo dos Curriculo Vitae na disciplina de Docentes de portugués, inglés e Sumarios no eschooling
Metodologia do trabalho de Projeto em Metodologia do Trabalho de Projeto Diretores de Turma Curriculos Vitae arquivados Ao longo do ano
articulagdo com o professor de portugués e inglés no dossier dos cursos.
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? REPUBLICA ANQEP / GARANTIA DA CQUALIDADE

PORTUGUESA NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

ENSINO PROFISSIONAL, |

OBIJETIVO 3:  AUSCULTAR E RECOLHER SUGESTOES/RECOMENDACOES FEITAS PELAS ENTIDADES PARCEIRAS QUE RECEBEM OS ALUNOS EM FORMACAO CONTEXTO DE TRABALHO

OPERACIONALIZACAO: DINAMIZAR UMA ACAO SOBRE PERSPETIVAS DE EMPREGO NAS AREAS DOS DIFERENTES CURSOS, COM A PARTICIPAGAO DE ENTIDADES PARCEIRAS DA ESCOLA

ACOES RESPONSAVEIS PELA ACAO RECURSOS NECESSARIOS OUTROS POTENCIAIS PARCEIROS OUTPUTS CALENDARIZACAO

Proceder a recolha de sugest&es e/ou

recomendacgdes apresentadas pelos Grupo Dinamizador de Qualidade . . ~ Inquéritos de .

. ¢ P . p P . Q Inquéritos de satisfacdo Professores do Conselho de Turma q . - No final do ano
parceiros e/ou outros intervenientes Diretor de Turma satisfagdo
através de inquéritos de satisfagdo.

. - . Diretores de Turma Resultado da
Potenciar a reflexdo sobre as mesmas em Diretores de Turma e professores . . . .
.. Grupo Dinamizador de Qualidade recolha de dados No final do ano

Conselho de Turma responsaveis pela FCT ofetuada
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'S REPUBLICA GARANTIA DA UALIDADE
? PORTUGUESA ANQEP !/ Q

A NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL
ENSINO PROFISSIONAL.

INDICADOR N.2 6 — UTILIZACAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO LOCAL DE TRABALHO
A) PERCENTAGEM DE ALUNOS QUE COMPLETARAM O CURSO E QUE TRABALHAM EM PROFISSOES DIRETAMENTE
RELACIONADAS COM O CURSO/AREA DE FORMACAO QUE CONCLUIRAM

FACILITAR A INTEGRACAO DOS ALUNOS NO MERCADO DE TRABALHO E A SUA EMPREGABILIDADE ATRAVES DA ADEQUAGAO DO PERFIL DE COMPETENCIAS DO ALUNO AS

OBIETIVO 1: . 5
CARACTERISTICAS DO LOCAL DE ESTAGIO

OPERACIONALIZACAO: MELHORAR AS CLASSIFICACOES DE FCT EM MEIO VALOR POR ANO LETIVO

ACOES RESPONSAVEIS PELA ACAO RECURSOS NECESSARIOS OUTROS POTENCIAIS PARCEIROS OUTPUTS CALENDARIZAGAO

Reforgar os contactos com as entidades
parceiras para obter feedback sobre
necessidades de formacao.

Diretor de Turma Inquéritos as Grupo Dinamizador de Inquéritos as

L . . . . No final
Dire¢do Pedagdgica empresas/parceiros Qualidade empresas/parceiros o final do ano

Avaliagdes de FCT

- . - . X s . Diretores de Turma e Grupo . )
Analise dos inquéritos de satisfagdo as Diretores de Turma . . . P Registo de contactos No final de cada
. L Dinamizador da Qualidade . .
empresas parceiras de FCT. E professores responsaveis de FCT efetuados com entidades ano letivo
parceiras

OBIJETIVO 2: POTENCIAR A RELAGAO DA ESCOLA COM OS EMPRESARIOS

EFETUAR PELO MENOS DUAS VISITAS DE ESTUDO A EMPRESAS POR ANO LETIVO

ESTABELECER NOVOS PROTOCOLOS/ PARCERIAS DE COLABORAGCAO
Continuar a convidar empresarios e
técnicos especializados de diferentes areas

OPERACIONALIZACAO:

Docentes do Conselho de Turma

. - . Ao longo de
. o ‘. Empresas/Parceiros Sumarios no eschooling
para realizar sessOes técnicas. . todo o ano
Diretor de Turma
. . .. Docentes do Conselho de Turma N .-
Continuar a organizar visitas de estudo. . Diregdo Pedagdgica L. . Ao longo de
Empresas/Parceiros - Sumadrios no eschooling
. Outros docentes do Colégio todo o ano
Diretor de Turma
Diretores de Turma .
. P Diretores de Turma . Ao longo de
Estabelecer novas parcerias com empresas. Professores responsaveis de FCT Protocolos assinados todo 6 ano

Diregdo Pedagogica
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¥ REPUBLICA AN EP '/ GARANTIA DA (I UALIDADE
? PORTUGUESA Q ’ NA EDUCAGAO E FORMACA\O PROFISSIONAL
INDICADOR N.2 6 — UTILIZACAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO LOCAL DE TRABALHO
B) PERCENTAGEM DE EMPREGADORES QUE ESTAO SATISFEITOS COM OS FORMANDOS QUE CONCLUIRAM UM CURSO DE EFP

ATUALIZAR CONSTANTEMENTE OS CONHECIMENTOS TECNICOS MINISTRADOS NA ESCOLA, PROMOVENDO EXPERIENCIAS DE APRENDIZAGEM INOVADORAS, RECORRENDO A

OBJETIVO 1: a
TECNICAS E TECNOLOGIAS, APRECIADAS E EXIGIDAS PELO MERCADO DE TRABALHO

REALIZAR PARA AS TURMAS FINALISTAS, UMA SESSAO ANUAL DE TECNICAS DE PROCURA DE EMPREGO
OPERACIONALIZACAO: ELABORAR O CURRICULO VITAE E CARTAS DE APRESENTAGCAO PARA TODOS OS ALUNOS FINALISTAS
REALIZAR PELO MENOS UMA SIMULAGAO DE ENTREVISTA DE EMPREGO

= A ~ . OUTROS POTENCIAIS -
ACOES RESPONSAVEIS PELA ACAO RECURSOS NECESSARIOS SRR OUTPUTS CALENDARIZACAO

Recolha de sugestdes/recomendagbes Grupo Dinamizador de Qualidade .. . - . . ~ .
. . Inquéritos de satisfagao Inquéritos de satisfagdo No final do ano
feitas pelas empresas. Empresas/Parceiros

~ . Outros técnicos
Desenvolver uma sessdo anual de técnicas

L especializados Sumadrios no eschooling
de procura de emprego. Psicéloga Escolar ~ " Ao longo do ano
Docentes do Conselho Sessdes com a psicologa escolar
de Turma

Psicéloga escolar
. . Docentes do Conselho de Turma o - .
Simular entrevistas de emprego. . Outros Técnicos Sumadrios no eschooling Ao longo do ano
Diretor de Turma s
especializados

Docentes de portugués, inglés e
Metodologia do Trabalho de
Projeto . .
- ) Grupo Dinamizador de , . . .
Psicéloga escolar . Curriculos Vitae arquivados no No final de cada
o - Qualidade . -
Outros técnicos especializados dossier dos cursos. ano letivo

Elaboragdo do Curriculo Vitae na disciplina
de Portugués e Inglés e Metodologia do
Trabalho de Projeto por parte dos alunos
finalistas.
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'S REPUBLICA GARANTIA DA UALIDADE
? PORTUGUESA ANQEP !I/ Q

NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

ENSING PROFISSIONAL, |7

OBIJETIVO 2: IMIONITORIZAR A UTILIZAGAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS NO LOCAL DE TRABALHO PELOS ALUNOS DOS CURSOS PROFISSIONAIS

OPERACIONALIZACAO:  APLICAGAO DE INQUERITOS DE SATISFAGAO AOS EMPREGADORES DOS ANTIGOS ALUNOS

e . ~ p OUTROS POTENCIAIS "
ACOES RESPONSAVEIS PELA ACAO RECURSOS NECESSARIOS A OuTPUTS CALENDARIZACAO

Aplicagdo de inquéritos de satisfagdo aos

. . . - e D - e .

. Grupo Dinamizador de Qualidade Inquéritos de satisfacdo Outros o’cgntes do Inquéritos de satisfacdo No final do ano

empregadores de antigos alunos de EFP colégio

Publicitagdo da medigdo dos diferentes . . . = .

. . . Icttag , ¢ - ! Grupo Dinamizador de Qualidade . . — . Informagdo presente no site do .

indicadores na pagina oficial do CRDL. , . Site do Colégio Diregdo Pedagdgica No final do ano
Responsavel pelo site

Colégio
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