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REGULAMENTO PROGRAMA ERASMUS+

Preambulo

O Programa ERASMUS+ é o programa da Unido Europeia nos dominios da educacao, da
formacdo, da juventude e do desporto para o periodo de 2014-2020, promovendo,
entre outras agoes, a oportunidade de estudantes, professores, formadores e pessoal de
instituicoes de ensino participarem numa experiéncia de aprendizagem e/ou profissional
noutro pais. O seu nome surge como um simbolo e um acrénimo. Por um lado, evoca
uma época em que os estudantes e académicos se deslocavam entre os centros de
estudo mais importantes da Europa, como o fez Desidério Erasmo (1469-1536), e, por
outro lado, trata-se de uma abreviatura do titulo inglés do Programa — European

Community Action Scheme for Mobility of University Students.

Este Programa tem como objetivos fortalecer a empregabilidade, as competéncias, bem
como atualizar a educacao e a formagao dos alunos. O Programa ERASMUS+ surgiu no
Colégio Rainha D. Leonor (adiante designada por CRDL) com a apresentacdo da sua
primeira candidatura em 2018.
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TITULO I
ERASMUS+ CRDL

Capitulo I

Disposicoes gerais

Artigo 1°
Objeto

O presente Regulamento estabelece a organica do Programa ERASMUS+, bem como a
regulamentacdo aplicavel a selecao de candidatos, a frequéncia dos programas de
mobilidade e aos regimes aplicaveis aos estudantes e trabalhadores docentes e ndo

docentes do CRDL em regime de mobilidade.

1. O parceiro do CRDL sera a Stage Malta, uma entidade intermediaria, cujo objetivo é
transformar o conhecimento dos participantes numa experiéncia valiosa em beneficio

dos alunos.
2. Objetivos do projeto:

« EMPREGABILIDADE - Facilitar o desenvolvimento pessoal e a empregabilidade,

requerendo solidas parcerias entre o ensino e o meio laboral.

« MOBILIDADE - Reforcar o carater atrativo do ensino e formacdo profissional na

mobilidade de formandos e trabalhadores.

- COMPETENCIAS - Aumentar a adequacdo de competéncias e reduzir a escassez de
mao-de-obra nos setores econdmicos, através da adaptacdo dos curriculos e dos
perfis de qualificacdes adquiridas e do estabelecimento de parcerias estaveis entre os
prestadores de EFP e os agentes econdmicos, incluindo os parceiros sociais, as
agéncias de desenvolvimento, os organismos dos sistemas de inovacao e as Camaras

de Comércio e associagbes setoriais.

03 pocH :} 15020 =



agencia nacional

erasmus<™

Erasmus+

Desenvolvimento de soft skills na promogdo do sucesso profissional --- N.2 2020-1-PT01-KA102-078060

« INCLUSAO - Apoiar a promocdo do ensino e formagdo profissionais permanentes, de
facil acesso e orientados para a carreira, incluindo para as pessoas menos suscetiveis

de participar nestas atividades de aprendizagem.

. QUALIFICACC)ES - Apoiar os intervenientes no ensino e aprendizagem profissionais
em acoes de formacao e/ou aperfeicoamento na aquisicao e utilizacao de

conhecimentos, competéncias e qualificacdes em contexto de trabalho.

+« MERCADO DE TRABALHO - Aumentar a adequacao da Educacao e Formacao

Profissional (EFP) ao mercado de trabalho.

- TRANSPARENCIA - Aumentar a transparéncia e a confianga mutua entre os sistemas
de EFP através da racionalizagdo e execucao coerente, a nivel nacional, das

n

recomendagdes do “European Credit System for Vocational Education and Training

(ECVET) e do “European Quality Assurance in Vocational Education and Training
(EQAVET).

« FORMADORES - Promover o desenvolvimento das capacidades e competéncias dos
docentes e formadores, com especial énfase na formacdao no local de ensino, na
criacao de parcerias entre professores de escolas e formadores em empresas e na

formacao de formadores nas empresas.

3. O projeto pretende oferecer aos alunos de 11.2 e 12.° ano do ensino profissional a
possibilidade de desenvolver durante um a dois meses a sua atividade laboral, em
empresas relacionadas com a area em que estudam com o objetivo de promover a
colocagao de 20 formandos em empresas no estrangeiro, em contexto de formacao
laboral, nas seguintes areas: 5 formandos do Curso de Técnico de Agdo Educativa, 9
formandos do curso de Técnico de Desporto e 6 formandos do Curso de Técnico de

Comunicagao: Marketing, Relacdes Publicas e Publicidade.
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Artigo 2°
Gestao do Programa ERASMUS+

1. A gestdo do Programa ERASMUS+ é da responsabilidade de uma Comissdao de
Gestao do Programa ERASMUS+ do CRDL.

2. A coordenacdao dessa Comissao de Gestdo do Programa ERASMUS+ do CRDL é

atribuida ao Coordenador do Projeto, professor Ricardo Machado com o apoio de

Raquel Galedo (Direcao Pedagdgica) e Susana Afonso (Psicdloga).
3. Compete a Comissao de Gestdo do Programa ERASMUS+ do CRDL:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

),

Apresentar candidaturas ao Programa, sob indicacdo da Direcao Pedagogica.
Acompanhar os processos de mobilidade ERASMUS+ promovendo o0 seu
desenvolvimento e crescimento no @mbito do presente Regulamento;

Apoiar os érgaos competentes nos contactos institucionais € no estabelecimento
de novos acordos de mobilidade;

Sugerir novos protocolos, programas e atividades no ambito do programa
ERASMUS+ aos 6rgaos competentes;

Encaminhar os processos de mobilidade ERASMUS+ dentro dos procedimentos
definidos, agilizando o fluxo dos mesmos;

Assegurar a divulgacao da informagdo necessaria para a correta instrucdo dos
processos de mobilidade ERASMUS+ a toda a comunidade escolar;

Apresentar os relatorios intermédios e finais das atividades desenvolvidas quando
solicitados, quer pela Agéncia Nacional, quer pela Direcdo Pedagdgica, quer por
outro organismo que tenha competéncias de acompanhamento e fiscalizagdo do
Programa;

Propor anualmente um plano de atividades aos érgaos competentes que garanta
a plena execucao do Programa;

Assegurar o cumprimento dos prazos estipulados no presente Regulamento;
Propor alteracoes ao presente Regulamento.
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TITULO II
MOBILIDADE DE ESTUDANTES

Capitulo II
Mobilidade de estudantes outgoing

Artigo 3°

Estudantes outgoing

O estudante outgoing é um estudante do CRDL que frequenta um programa de

mobilidade ERASMUS+ num qualquer pais europeu.

Artigo 4°
Direitos
1. Aos estudantes outgoing é-lhes conferido o direito de:

a) Beneficiar de uma extensao do seguro escolar, enquanto estudantes do CRDL, que
cubra riscos decorrentes de acidentes pessoais ocorridos no ambito das atividades

envolvidas na mobilidade outgoing;

b) Obter validagdo automatica do reconhecimento da Formacao em Contexto de
Trabalho Internacional (FCTI) por parte do CRDL;

c) Obter do CRDL toda a documentacdo necessaria;

d) Obter do CRDL todo o apoio necessario, pré, durante e pds mobilidade.

Artigo 5°

Deveres

1. Durante a permanéncia na Instituicdo de Acolhimento Internacional, o aluno deve:

a) Representar condignamente a Instituicao e o pais de origem;
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b) Assegurar que quaisquer alteracdes as condicdes de mobilidade referidas no contrato

sao aprovadas, por escrito, pelas Instituicoes de origem e Acolhimento Internacional;

c) Cumprir todo o periodo de FCTI com a Instituicdo de Acolhimento Internacional,

realizando as tarefas e formas de avaliagdo propostas e respeitar as regras instituidas;

d) Preencher o Relatdrio relativo ao periodo de mobilidade ERASMUS+ previsto no
contrato e prestar quaisquer informagdes que sejam solicitadas pelo CRDL, pela Agéncia
Nacional ou pela Comissao Europeia, bem como preencherem todos os questionarios,

incluindo os relativos a qualidade que lhe sejam solicitados;

e) Preencher e submeter o seu Relatério Final ERASMUS+ da Agéncia Nacional, na

Mobility Tool, no maximo até 10 dias apds o término da mobilidade;
f) Cumprir as leis de imigragao (quando aplicaveis) do pais de acolhimento;

g) Desenvolver a sua formacao escolar, ser assiduo e pontual, e adotar um

comportamento que dignifique o CRDL;

h) Apresentar-se a Comissdo de Gestao do Programa ERASMUS+ do CRDL, no maximo

8 dias apds o término da mobilidade;

i) Nomear um procurador que, na sua auséncia, o substitui na assinatura dos

documentos do Programa.

2. Se ocorrer o ndao cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior, pode o
aluno ser notificado para regresso imediato a Portugal e devolver todas as
verbas recebidas até entdo, bem como aqueles ja aplicadas em viagens, alojamento,

entidade intermediaria, e outras devidamente documentadas.
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Artigo 6°

Abertura de candidatura

1. As Instituicdo de Acolhimento Internacional, vagas, periodos de mobilidade, vagas
disponiveis e condicdes de admissibilidade especificas deverao ser publicitadas pela
Comissao de Gestdao do Programa ERASMUS+ do CRDL até final do més de setembro de

cada ano.

2. Decorrera do numero anterior o processo de selegdo de candidatos até ao fim da

primeira quinzena do més de janeiro.

Artigo 7°

Requisitos para a candidatura

1. Podem candidatar-se a mobilidade ERASMUS+ os alunos do CRDL que preencham os

seguintes requisitos:

a) Estar matriculado e frequentar um curso de estudos conducente a grau Nivel IV da
UE, no CRDL, durante o ano letivo a que se candidata ao periodo de mobilidade;

b) Podem ser selecionados para participar no projeto de mobilidade para fins de
aprendizagem de formandos do Ensino e Formagao Profissional (EFP) os alunos do
119/12° anos dos cursos de Técnico de Comunicagao: Marketing, Relagdes Publicas e

Publicidade, Técnico de Agao Educativa e Técnico de Desporto.

Artigo 8°

Processo de candidatura

1. As candidaturas devem ser apresentadas através de impresso proprio (anexo 1)
fornecido pela Comissao de Gestao do Programa ERASMUS+ do CRDL, anexando o
Curriculum Vitae EUROPASS em portugués e inglés com foto. A manifestacdo de

interesse em participar nas mobilidades serd efetivada através da entrega da
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documentacao até 13/10/2020.

2. Apos a selecdo os alunos deverao entregar os seguintes documentos:

a) Certificado de nivel de conhecimento de linguas ou declaracao de compromisso de
honra de que, a data de inicio da mobilidade, reline as competéncias linguisticas e
culturais obtidas pela Plataforma OLS;

b) Copia do Numero de Identificacdo Bancaria (NIB), de cuja conta o aluno seja o seu

titular;
¢)Copia do Cartdo de Cidadao;
d) Cdpia do Cartdo Europeu de Seguro de Doenca;

e) Autorizagdo de Viagem e Saida do Pais ERASMUS+.

Artigo 9°

Processo de selegao

A selecdo dos alunos para a FCTI tem como principal objetivo premiar o mérito e
dedicacdo dos alunos e promover a formacdo cultural, linguistica e proporcionar uma
experiéncia em contexto de trabalho num outro pais da UE. Esta experiéncia visa,
também, a aquisicdo e/ou desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e
organizacionais relevantes para o perfil de desempenho a saida do curso frequentado

pelo aluno.

1. A verificagdo da elegibilidade, bem como a seriagdo dos candidatos, é da
responsabilidade da Comissao de Gestao do Programa ERASMUS+ do CRDL, ouvidos os

Coordenadores de Curso e Diretores de Turma.

2. Havendo maior niumero de candidatos do que as vagas disponiveis, a seriacao dos

candidatos considerados elegiveis é efetuada tendo em conta:

a) Mérito académico — Critério diretamente relacionado com o desempenho na
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componente curricular dos alunos (a média, arredondada as décimas, dos resultados
académicos obtidos no periodo anterior a mobilidade/selecao). Tera uma ponderagao
de 30%;

b) O perfil pessoal — Critério diretamente relacionado com a motivacao dos alunos,
responsabilidade, empenho (apurado através de entrevista pessoal com a psicdloga

escolar). Tera uma ponderacao de 30%;

¢) Participacao ativa — Critério diretamente ligado a responsabilidade e interesse na
participacdo nas sessdes de esclarecimento, divulgacdo e preparacao (apurado através

de folha de presenca). Tera uma ponderacao de 20%.

d) Facilidade de relacionamento interpessoal - Critério diretamente relacionado com a
informacao prestada pelo Diretor(a) de Turma apds consulta do conselho de turma.

Tera uma ponderacao de 10%.

e) Proficiéncia na utilizacdo da lingua estrangeira inglesa (nota de Inglés, arredondada
as décimas, dos resultados académicos obtidos no periodo anterior a

mobilidade/selecdo). Tera uma ponderacao de 10%.

3. Em caso de empate, apds a aplicagao dos critérios anteriores, a selecao obedecera

I\\

aos critérios de previsivel “resgate” do aluno em perigo de abandono escolar, do
nuimero e grau de vivéncias de oportunidades similares aquelas que o Programa

Erasmus+ proporciona.

4. A Comissao de Gestao do Programa ERASMUS+ do CRDL promove a divulgacao da
lista de seriacao final proviséria e definitiva dos candidatos em suporte fisico nos

placards de divulgacao do CRDL.

5. Considerada a clareza dos critérios supra especificados, da ordenacao dos alunos

selecionados nao cabera recurso.

6. Apds este processo de selecdo a Comissao de Gestao do Programa ERASMUS+ do

CRDL informara o aluno selecionado sobre os procedimentos subsequentes.
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Artigo 10°

Instrucdo do processo

1. E condicdao para o inicio da mobilidade a assinatura, por parte dos alunos
selecionados, do Termo de Responsabilidade ERASMUS+ e Autorizagao de Viagem e
Saida do Pais ERASMUS+, e pelos seus pais.

Artigo 11°

Programa de mobilidade

1. Apds a chegada a instituicdo de acolhimento, e no decorrer da FCTI, o aluno devera:

a) Desenvolver competéncias de observacao e intervencao na realidade europeia;
b) Desenvolver os principios de cidadania europeia;

c) Desenvolver competéncias linguisticas e culturais;

d) Promover uma abertura permanente a informacao, a inovacao pedagdgica, cientifica
e tecnoldgica, bem como a promocao de experiéncias inovadoras na valorizagdo pessoal

e cultural;

e) Aplicar metodologias e teorias em contexto de trabalho, no sentido de ajustar a

teoria a pratica num contexto transversal e transnacional;

f) Aprender a trabalhar de modo independente e interdependente, de forma a levar a

cabo tarefas marcadamente validas;

g) Desenvolver a capacidade de comunicacao online e e-learning, aperfeicoando o

contacto com as novas tecnologias de informagao e comunicacgao;

h) Implementar praticas e rotinas de trabalho empresarial numa dimensdo europeia;
i) Ser capaz de se adaptar a mudancga;

j) Desenvolver competéncias de mobilidade no espaco europeu;

K) Descobrir a empresa transnacional como local de trabalho organizado e integrado,

nomeadamente através do trabalho em equipa;
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|) Testar as competéncias adquiridas nacionalmente em contexto laboral e nacional num

contexto transnacional;

m) Conhecer outros modelos organizacionais e métodos de trabalho;
n) Promover o desenvolvimento de competéncias cognitivas, de resolucao de

problemas, de autoformacao e de corregao de erros;

0) Permutar experiéncias que promovam a igualdade entre cidaddos europeus, para

combater eficazmente a discriminacao na formagao;

p) Desenvolver capacidades de autonomia, responsabilidade, observacao e intervencao
na realidade econdmico-social europeia, tomando a iniciativa de encontrar solugdes

adequadas a resolucao de problemas;
q) Fazer uso das regras de ergonomia, higiene, salde e seguranga no trabalho;

r) Desenvolver competéncias de pesquisa e de investigacdo, demonstrando cuidado

com 0s materiais e equipamentos que utilize;

s) Desenvolver competéncias de ética profissional, para o que contribuira o registo
diario de todas as atividades desenvolvidas, bem como horas de entrada e saida, na

sua Caderneta de FCTI, autenticadas pelo seu Tutor Profissional.

2. O aluno deverad respeitar o horario e atividades indicados pela Instituicdo de
Acolhimento Internacional, bem como ser assiduo, pontual e correto nas suas relacoes
com todos os elementos que fazem parte da Instituicao de Acolhimento Internacional, e

com quem mais se relacione nesse ambito.

3. O aluno devera informar a Comissao de Gestdao do Programa ERASMUS+ do CRDL da
sua morada e contacto apds a sua chegada a Instituicdo de Acolhimento da FCTI, bem

como de quaisquer alteragbes a informacao inicialmente prestada.

4. O aluno deverd usar o Europass Mobility, como documento europeu normalizado,
onde registara detalhadamente os conteldos e resultados expressos em termos de

competéncias e realizacdes académicas, relativo ao periodo de FCTI.
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5. O aluno devera apresentar todos os comprovativos das despesas efetuadas, bem
como preservar os bilhetes de embarque do aviao e fransfer, a entregar no momento
do Relatério Final, o qual devera ser submetido a Comissdo de Gestao do Programa
ERASMUS+ do CRDL até 10 dias Uteis apds a conclusao da FCTI.

6. O CRDL sera intermedidrio na reserva de transporte, alojamento e seguros, cuja

verba sera subsidiada pela bolsa de subsisténcia que financia cada aluno.

7. O valor de outras despesas de subsisténcia, como alimentacdo e de ambito cultural,
a suportar pelo aluno na localidade e entidade em que realizard a sua Formagdo em
Contexto de Trabalho Internacional, sera depositado na conta bancaria do aluno a verba
remanescente, faseadamente (40% — 2 dias antes da partida; 40% — apds 22 dias
de permanéncia na Instituicdo de Acolhimento da FCTI; 20% — apds a entrega de toda
a documentacao, no regresso; com reserva de 20% do montante total financiado até a

submissdo e aprovacao do Relatdrio Final do CRDL.

8. O CRDL recolhera junto da Instituicdo de Acolhimento da FCTI toda a documentagdo

relativa ao periodo de FCTI.

9. As horas de FCTI sdo parte integrante do Plano de Estudos do Curso, no ambito da
Formacao em Contexto de Trabalho, de cujo processo sera garantida a transparéncia, a

igualdade de tratamento e justica nas decisdes tomadas ao longo do mesmo.
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Artigo 12°

Acompanhamento

1. No decorrer da FCTI o aluno sera acompanhado por um Tutor Profissional indicado
pela Instituicao de Acolhimento da FCTI, que acompanhara diretamente o seu percurso,
desenvolvimento e avaliacao, e verificara se tudo esta a decorrer como previsto para a

sua integragdo cultural, linguistica e formativa.

2. O aluno sera, ainda, acompanhado pelo seu Coordenador de Curso, ou outro
professor da Area Técnica por ele designado (devera ficar registado), que o esclarecer3,
via correio eletrénico, Skype ou outro meio de comunicacao, de todas as dividas de
carater técnico surgidas no decorrer da realizagdo das atividades indicadas pela

Instituicao de Acolhimento da FCTI.

3. A FCTI obedece a um protocolo firmado entre o CRDL, a Instituicao de Acolhimento

da FCTI, o aluno e, também, pelo seu pai e/ou encarregado de Educacao.
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Artigo 13°
Processo de reconhecimento e avaliagao
1. O processo de reconhecimento e avaliagao rege-se por:

a) Transcricao direta das classificacOes atribuidas pelo Tutor Profissional da Instituicao

de Acolhimento da FCTI, a qual devera obedecer aos seguintes critérios e

ponderacgoes:
COMPETENCIAS PONDERACKO ATRIBUTOS
10% Compreensao
10% Organizagao e cuidado
Tarefas 50% 10% Cumprimento das tarefas
10% Motivacao
10% Desempenho Profissional
8% Pontualidade
10% Assiduidade
Qualidades Pessoais 25% 5% Comportamento
Cuidados Pessoais de
2%
Imagem
Integracdao na Equipa de
Trabalho (respeito,
5% . o
empatia, colaboracao e
cooperacao)
] o 5% Adaptacao
Qualidades Sociais 25% 5% Relacdes Interpessoais
2,5% Consciéncia dos sucessos
Consciéncia das
0]
2,5% dificuldades
Aceitacdo da Criticas e
5% "
Sugestoes

2. A avaliacao final da FCTI sera integrada na avaliacdo final da Formacdo em Contexto
de Trabalho do aluno, no ambito do seu Plano de Estudos do Curso, sendo esta da
responsabilidade do Coordenador de Curso, da Instituicdo de Acolhimento da FCTI e da

Institucional Nacional de Acolhimento da FCT.

3. Para cumprimento do disposto no nimero anterior dever-se-a atender que, a
avaliacao da Instituicao de Acolhimento da FCTI, bem como a da Instituicao Nacional de

Acolhimento da FCT, é quantitativa, e seqgue um documento de apoio para o efeito

03 pocH :} 15020 =




agencia nacional

erasmus<™

Erasmus+

Desenvolvimento de soft skills na promogdo do sucesso profissional --- N.2 2020-1-PT01-KA102-078060

(Caderneta de FCT), cabendo ao Coordenador de Curso efetuar a avaliagao final.

Artigo 14°

Bolsa de mobilidade

1. As bolsas ERASMUS+ sdo atribuidas exclusivamente para a realizagdo de mobilidade

ao abrigo do Programa.

2. As bolsas ERASMUS+ destinam-se as despesas suplementares resultantes da
realizagdo de um periodo de FCTI, logo noutro pais elegivel (despesas de viagem e

despesas resultantes da diferenca do nivel de vida no pais de destino).

3. O aluno ERASMUS+ selecionado é automaticamente candidato a bolsa, sem que para
isso tenha de realizar qualquer procedimento adicional para além da candidatura ao
programa, desde que reuna as condicbes de elegibilidade previstas no presente

Regulamento.

4. O montante da bolsa a atribuir a cada aluno sera calculado de acordo com as tabelas
definidas anualmente pela Agéncia Nacional e com base na duracdo real da estada na
Instituicdo de Acolhimento da FCTI, i.e., data de chegada e data de regresso que

constarao num documento assinado pela Instituicao de Acolhimento da FCTI.

5. As bolsas sao atribuidas de acordo com a seriagdo dos candidatos previamente
realizada e da disponibilidade financeira atribuida ao CRDL, apds rececdao do

financiamento atribuido pela Agéncia Nacional.

6. As bolsas sao pagas pelo CRDL de acordo com os constantes no n.° 7 do Artigo 119,
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Artigo 15°

Desisténcias

1. As desisténcias de participacao no Programa ERASMUS+ devem ser devidamente
justificadas e comunicadas por escrito a Comissao de Gestdo do Programa ERASMUS+
do CRDL.

2. O aluno obriga-se a ressarcir a Instituicao de Acolhimento da FCTI, e demais

entidades, de todos os prejuizos causados pela sua desisténcia.

Artigo 16°

Incumprimento

1. O nao cumprimento das normas do Programa Erasmus+ assim como deste
regulamento podera determinar sangdes como o ndo reconhecimento do periodo de
realizacao da FCTI e/ou a restituicao, pelo aluno, da bolsa ERASMUS+ eventualmente

concedida.

2. A ndo obtengao de aproveitamento, cujas razdes possam nao ser reconhecidas pela

Agéncia Nacional e que assim inviabilize a atribuicdo de bolsa, determina:

a) A restituicao automatica do valor da bolsa recebida.

Artigo 17°

Duvidas ou omissoes

Os casos omissos e as duvidas de interpretacao ou de aplicacao deste Regulamento,

serao postos a consideragao e resolvidos pela Comissao de Gestao do Programa
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ERASMUS+ do CRDL, em concordancia com os Orgdos de Gestdo respetivos, quando

aplicavel.

Declaramos aceitar e cumprir as normas do presente Regulamento.

Pai
(Assinatura conforme o CC)
e
Mae
(Assinatura conforme o CC)
e
Aluno(a)

(Assinatura conforme o CC)
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Anexo 1

- Financiado pelo programa Erasmus+
E ra S m U S + da Unido Europeia

MANIFESTAGAO DE VONTADE E AUTORIZACAO DE PARTICIPAGCAO EM
MOBILIDADE

“Desenvolvimento de soft skills na promoc¢éo do sucesso profissional”

(Projeto n° 2020-1-PT01-KA102-078060)

EU, (i , ... da turma ........ pretendo participar numa
mobilidade ao estrangeiro no ambito do projeto “Aprendizagem e desenvolvimento: um
caminho para o sucesso no mercado de trabalho” (2020-1-PT01-KA102-078060), em vigor
entre 01/09/2020 e 31/08/2021.

BU o E.E, tomei conhecimento da regulamentacdo do

projeto, aceito as condi¢des e autorizo o0 meu educando a participar.

Assinala o curso:

11.° Técnico de Comunicacao: Marketing, Relacdes Publicas e Publicidade (60 dias) _____
12.° Técnico de Comunicacao: Marketing, Relacdes Publicas e Publicidade (30 dias)
11.° Técnico de Desporto (60 dias)

12.° Técnico de Desporto (30 dias)

11.° Técnico de Acdo Educativa (60 dias)

12.° Técnico de Acéo Educativa (30 dias)

(o To7= | o =\ v
ASSINATUIA O AIUNOD .. e e e
Assinatura legivel dO Pai .........oeii i

Assinatura legivel dama8e .......ooiuiiii
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Anexo 2

- Financiado pelo programa Erasmus+
E ra S m U S + da Unido Europeia

AUTORIZACAO PARA UTILIZAGCAO DA IMAGEM / PUBLICAGAO TRABALHOS

“Desenvolvimento de soft skills na promocéo do sucesso profissional”

(Projeto n° 2020-1-PT01-KA102-078060)

NOME dO AlUNO: ..o Ne ......... Turma

1. Autorizo / Ndo autorizo! que sejam utilizadas fotografias e/ ou filmes com o(a) meu (minha)
educando(a) no ambito das atividades realizadas ao longo do projeto “Aprendizagem e

desenvolvimento: um caminho para o sucesso no mercado de trabalho”.
LOCa, Aata ... s

Ass. legiveis Pail MAe/ EE ...

2. Autorizo® / Ndo autorizo? a publicacdo/ partilha de todos os materiais produzidos pelo meu
educando no ambito do projeto “Aprendizagem e desenvolvimento: um caminho para o
sucesso no mercado de trabalho”, para fins promocionais, de divulgagéo e de disseminagao
em todas as plataformas relacionadas com o mesmo (redes sociais - CRDL, no site do

programa Erasmus+ e noutros sites de divulgagéo deste).
0 Tor= T -1 - 1

ASS. [egiveis Pail MAEI EE ...

! Riscar o que n3ointeressa

2 Riscar o que n3ointeressa

PORTUGAL
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Anexo 3

Financiado pelo programa Erasmus+
Xk ErasmUS + da Unido Europeia

Consentimento dos pais para SAIDA DO ALUNO em viagem ao estrangeiro

“Desenvolvimento de soft skills na promocéo do sucesso profissional”
(Projeto n° 2020-1-PT01-KA102-078060)

A. Termo de responsabilidade

Autorizamos o nosso filho(a) a viajar para no
periodo compreendido entre / / e / /

(nomedamae) e
(nome do pai) damos consentimento para a realizacdo quaisquer tratamentos ou cirurgias necessarios
em caso de doenca do nosso filho.

Aceitamos a responsabilidade por danos materiais causados pelo nosso filho e suportaremos os
encargos financeiros dos mesmos.

B. Informacgdes:

Sofre de doengas cronicas SIM NAO!
Toma medicacao permanente SIM NAO
Sofre de alergias SIM NAO

P 1Y, 0] = To b= H T
I =1 [ o =Y R o (ST o] ] 7= [ o 1S
4. Subsistema de SAUAE! INO ... ... e e

Confirmo a veracidade da informacéo prestada.

Assinaturas legiveis pai/ mae............c.ccoooiiiiiiiiii L

iRiscar o que ndo interessa; se a resposta for sim, especificar
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